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 การบริหารจัดการและการพัฒนาโรงเรียนให#ก#าวหน#าเป%นไปตามนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการและ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงนอกจากต#องปฏิบัติตาม ระเบียบของทางราชการแล#ว  
ยังต#องกำหนดแนวปฏิบัติการบริหารโรงเรียนให#ชัดเจน ตามโครงสร#าง การบริหารงานของโรงเรียน  
เพ่ือจะจัดแผนการบริหารงานในโรงเรียนให#บุคลากรได#ปฏิบัติอย�างชัดเจน และสามารถปฏิบัติงานเป%นไป
ด#วยความเรียบร#อย บรรลุเป6าหมายอย�างมีประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติหน#าท่ี จึงจําเป%น 
ท่ีจะต#องจัดทำคู�มือการปฏิบัติงานกลุ�มบริหารนโยบายและแผนงาน การกำหนดขอบข�ายการบริหารงาน 
หน#าท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากรไว#อย�างละเอียด หวังเป%นอย�างยิ่งว�าคู�มือฉบับนี้ คงจะเป%น
ประโยชน;แก�บุคลากรทุกท�านและผู#สนใจบ#าง ตามสมควร หากเอกสารฉบับนี้ได#มีข#อความบางตอน
บกพร�อง ผู#เรียบเรียงขออภัยไว# ณ โอกาสนี้ด#วย และจะนำไป ปรับปรุงในโอกาสต�อไป 
 

 
                   นางสาวดารินนา  ปานเสน 

                   ผู#อํานวยการโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คํานํา 
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ส�วนท่ี 1 ข!อมลูพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
ข!อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 โรงเรียนเพ่ิมวิทยา ต้ังอยู�เลขท่ี  100  หมู�ท่ี  3 ถนนพุทธมณฑลสาย 8  ตําบลนครชัยศรี 
อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  รหัสไปรษณีย;  73120   โทรศัพท;  034-331199 โทรสาร  034-339088   
e-mail : phom_school @ hotmail.com website : https://www.permwit.ac.th สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยม เขต 9 เปWดสอนต้ังแต�ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปXท่ี  1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปXท่ี 6  
มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 3 ตําบล ได#แก� ตําบลบางกระเบา ตําบลนครชัยศรี และตําบลขุนแก#ว  

ประวัติโรงเรียนเพ่ิมวิทยาโดยย�อ   
    โรงเรียนเพ่ิมวิทยา  เดิมเป%นโรงเรียนราษฎร;ของวัดกลางบางแก#ว โดยพระเดชพระคุณพระพุทธ
วิถีนายก (เพ่ิม ปุญญวสโน)  อดีตเจ#าอาวาสวัดกลางบางแก#ว  และเจ#าคณะอําเภอนครชัยศรี  ได#สละทุน
ทรัพย;ส�วนตัวสร#างอาคารเรียนหลังแรกเป%นอาคารไม#สองชั้นทรงป]^นหยา  ขออนุญาตเปWดเรียนสายสามัญ
ชื ่อ “โรงเรียนเพิ่มวิทยา” ตามนามขององค;ผู #ก �อตั ้ง เปWดทําการสอนตั้งแต� ชั ้นมัธยมปXที ่ 1  ถึง 
ชั ้นมัธยมศึกษาปXที ่ 3 เ มื ่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2485 โรงเรียนเพิ่มวิทยา ดําเนินกิจการ 
ในฐานะโรงเรียนราษฎร;ของวัดมาต้ังแต�ต#นจนถึง พ.ศ. 2502  หลวงปูbเพ่ิมจึงได#ก�อต้ังมูลนิธิเพ่ิมวิทยาข้ึน  
มอบหมายให#มูลนิธิเพ่ิมวิทยารับหน#าท่ีบริหารดูแลกิจการโรงเรียนสืบแทน และเปลี่ยนชื่อเป%น “โรงเรียน
เพ่ิมวิทยามูลนิธิ” ต้ังแต�นั้นมา  โรงเรียนเพ่ิมวิทยาดําเนินกิจการ ในสภาพของโรงเรียนราษฎร;มาเป%น
ระยะเวลา 37 ปX กระทรวงศึกษาธิการได#ประกาศรับโอนเป%นโรงเรียนรัฐบาล สังกัดกองการมัธยมศึกษา 
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2522 
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โรงเรียนเพ่ิมวิทยา 

 
ปรัชญาโรงเรียน 

ปูชา จ ปูชนียาน  เอตมมงคลมุตตม “บูชา” 
คําขวัญโรงเรียน 

กีฬาเด�น  เน#นวินัย  ใฝbความรู#  เชิดชูคุณธรรม 
คติธรรม 

ป]ญญา โลกสมิ ป]ชโชโต “ป]ญญาเป%นแสงสว�างแห�งโลก” 

ท่ีอยู�โรงเรียน 
 

เลขท่ี 100 หมู�ท่ี 3 ถนนพุทธมณฑลสาย 8 ตําบลนครชัยศรี อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 
ข!อมูล 

ชื่อภาษาอังกฤษ   
อักษรย�อ 
สีประจาํโรงเรียน 
ต#นไม#ประจําโรงเรียน 
ประเภทโรงเรียน 
สังกัด 
ก�อตั้งเม่ือ 
ผู#ก�อตั้ง 
 
รหัสโรงเรียน 
ผู#อํานวยการ 
เว็บไซต;โรงเรียน 

Permwittaya School 
พ.ย. 
เทา – เหลือง 
ต#นราชพฤกษ; 
โรงเรียนขนาดเล็ก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
22 พฤษภาคม พ.ศ.2485 
พระพุทธวิถีนายก (เพิ่ม ปุญญวสโน) อดีตเจ#าอาวาสวัดกลางบางแก#ว   
และเจ#าคณะอําเภอนครชัยศรี 
1073180274 
นายอดุลย;  เยน็รัตน; 
https://www.permwit.ac.th  
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ข!อมูลอาคารสถานที่ 
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 แผนที่แสดงเส!นทางและที่ตั้งโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
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 แผนผังในโรงเรียน 
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 ทําเนียบผู!บริหารโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา วันท่ีดํารงตําแหน�ง ตําแหน�ง 
1 ว�าท่ี ร.ต.สําราญ  ฉํ่าเย็นอุรา กศ.ม. 1 ก.ย.2523 - 22 ก.ย.2523 อาจารย;ใหญ� 
2 นายสมพร  บุญยัษเฐียร กศ.ม. 10 ต.ค.2523 - 1 มิ.ย.2527 อาจารย;ใหญ� 

3 นายสุนทร  สุมาลย;โรจน; กศ.บ. 9 ก.ค.2527 - 16 มิ.ย.2531 อาจารย;ใหญ� 

4 นายจรัญ  เจริญเวช กศ.บ. M.Ed. 24 พ.ย.2531 - 14 มิ.ย.2534 อาจารย;ใหญ� 

5 นายกมล  สุวัตถี กศ.บ. 14 มิ.ย.2534 - 4 พ.ย.2535 อาจารย;ใหญ� 

6 นายประสาท  แสงสว�าง กศ.บ. , ค.ม. 4 พ.ย.2535 - 29 เม.ย.2543 อาจารย;ใหญ� 

7 นางสุภาณี  โลหิตานนท; กศ.บ. , ค.ม. 13 ก.ค.2543 - 14 ม.ค.2546 อาจารย;ใหญ� 

8 นายวิโรฒ  สํารวล ค.บ. , กศ.ม. 22 ม.ค.2546 - 13 ม.ค.2553 ผู#อํานวยการ 
9 นายอาคม  มากมีทรัพย; ค.บ. , ศศ.บ. , ค.ม. 8 เม.ย.2553 - 29 ต.ค.2555 ผู#อํานวยการ 

10 นายพยุง  ศรัณยูญาติวงศ; วท.บ. , น.บ. , ศศ.ม. 9 พ.ย.2555 - 12 พ.ย.2557 ผู#อํานวยการ 

11 นายถวิล  ประมวล กศ.บ. , วท.ม. 13 พ.ย. 2557 - 30 ก.ย.2559 ผู#อํานวยการ 

12 นายธีระยุทธ  ศรีปWยะรัตนกุล ค.ม. 9 พ.ย.2559 - 18 ต.ค.2561 ผู#อํานวยการ 

13 นายธีราสิทธิ์  เปXpยมธนาธิป ค.ม. , รป.ม. 22 ม.ค.2562 - 19 ต.ค.2563 ผู#อํานวยการ 

14 นายอดุลย;  เย็นรัตน; คบ. , นบ. , ศษ.ม. 28 ต.ค.2563 - ป]จจุบัน ผู#อํานวยการ 

15 นางสาวดารินนา  ปานเสน วทบ. , ศษ.ม 1 ต.ค.2566 - ป]จจุบัน ผู#อํานวยการ 

16 นางปทิตตา อากาศฤกษ; คบ. , ศษ.ม. 5 ต.ค.2566 - ป]จจุบัน รองผู#อํานวยการ 

 
ผู!บริหารโรงเรียนเพ่ิมวิทยาในป=จจุบัน 
 นางสาวดารินนา ปานเสน ดํารงตําแหน�งผู#อํานวยการโรงเรียนเพ่ิมวิทยา ต้ังแต� วันท่ี 1 ตุลาคม 

2566 วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี 
 

 

 
 

นางสาวดารินนา ปานเสน 
ผู!อํานวยการโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
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 นางปทิตตา อากาศฤกษ; ดํารงตําแหน�งรองผู#อํานวยการโรงเรียนเพ่ิมวิทยา ต้ังแต� วันท่ี 5 

ตุลาคม 2566 วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
 

 

นางปทิตตา อากาศฤกษ@ 
รองผู!อํานวยการโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 

 
 

ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
  

วิสัยทัศน@โรงเรียน (VISION) 
  โรงเรียนเพ่ิมวิทยา เป%นองค;กรแห�งการเรียนรู# จัดการศึกษาอย�างเป%นระบบมีคุณภาพตามเกณฑ; 
มาตรฐาน และพัฒนาทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู�ชุมชน 
 
พันธกิจโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 

1. พัฒนาบริหารจัดการศึกษาให#มีคุณภาพตามมาตรฐานอย�างเป%นระบบ แบบมีส�วนร�วมด#วย
ระบบคุณภาพ 
 2. จัดบรรยากาศ พัฒนาภูมิทัศน; และการใช#แหล�งเรียนรู#ท่ีเอ้ือต�อการจัดการเรียนรู# 
 3. พัฒนาผู#เรียนให#มีทักษะชีวิต มีภาวะผู#นํา ผู#ตามท่ีดี มีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค; ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส�งเสริมให#ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของ
ความเป%นครู 
 5. เปWดโอกาสให#ชุมชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานความสัมพันธ;ชุมชน 
 
เปHาหมายของโรงเรียน 

1.  ผู#เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ;มาตรฐานการศึกษา 
 2.  ผู#เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค; ดํารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  สถานศึกษาจัดบรรยากาศและให#บริการแหล�งเรียนรู# ท่ีเอ้ือต�อการจัดการเรียนรู#ท้ังในและ
นอกสถานศึกษา 
 4.  สถานศึกษามีการจัดระบบบริหารเชิงคุณภาพบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 5.  สถานศึกษา ส�งเสริม พัฒนาผู#เรียนให#มีทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงค;ตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  ผู#บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให#มีคุณภาพตามเกณฑ;มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7.  ผู#มีส�วนเก่ียวข#องทุกฝbายมีส�วนร�วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานและสร#าง
ความสัมพันธ;อันดีงาม 

ยุทธศาสตร@ 
ยุทธศาสตร;ท่ี 1   พัฒนาสถานศึกษาให#มีระบบการบริหารจัดการให#มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร;ท่ี 2   ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร;ท่ี 3   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู# โดยยึดคุณธรรมนําความรู#ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร;ท่ี 4   สร#างเครือข�ายผู#ปกครอง ชุมชน และหน�วยงานท่ีเก่ียวข#องให#มีส�วนร�วมในการพัฒนา 

 คุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร;ท่ี 5   พัฒนาสภาพแวดล#อมให#เอ้ือต�อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ@การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (Strategy Map) 
กลยุทธ;ท่ี 1  พัฒนาผู#เรียนให#มีสมรรถนะตามหลักสูตร และจัดการเรียนรู#ท่ียึดหลักปรัชญาของ 

     เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ;ท่ี 2  ปลูกฝ]งผู#เรียนให#เป%นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค;  

     ดํารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ;ท่ี 3  พัฒนาสมรรถนะผู#บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลง 

     ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ;ท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให#มีประสิทธิภาพให#เป%นองค;กรแห�งการเรียนรู#ท่ีทันสมัย 
กลยุทธ;ท่ี 5  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของผู#ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและท#องถ่ินในการจัดการศึกษา 

 
ปรัชญาของโรงเรียน ปูชา จ ปูชนียาน  เอตมมงคลมุตตม “บูชา” 
คําขวัญ   กีฬาเด�น  เน#นวินัย  ใฝbความรู#  เชิดชูคุณธรรม    
สีประจําโรงเรียน  เทา - เหลือง 
เอกลักษณ@  โรงเรียนส�งเสริมประชาธิปไตย   
อัตลักษณ@  ยิ้มแย#ม ทักทาย ไหว#งาม 
 

สมรรถนะสําคัญของผู!เรียน 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเพ่ิมวิทยา (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ�งให#ผู#เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป%นความสามารถในการรับและส�งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช#
ภาษาถ�ายทอดความคิด ความรู#ความเข#าใจ ความรู#สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข#อมูลข�าวสาร
และประสบการณ;อันจะเป%นประโยชน;ต�อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาต�อรองเพ่ือขจัด
และลดป]ญหาความขัดแย#งต�าง ๆ การเลือกรับหรือไม�รับข#อมูลข�าวสารด#วยหลักเหตุผลและความถูกต#อง 
ตลอดจนการเลือกใช#วิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีต�อตนเองและสังคม 
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 2. ความสามารถในการคิด  เป%นความสามารถในการคิดวิเคราะห; การคิดสังเคราะห; การคิดอย�าง
สร#างสรรค;  การคิดอย�างมีวิจารณญาณ และการคิดเป%นระบบ เพ่ือนําไปสู�การสร#างองค;ความรู#หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได#อย�างเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก#ป]ญหา เป%นความสามารถในการแก#ป]ญหาและอุปสรรคต�าง ๆ   
ท่ีเผชิญได#อย�างถูกต#องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข#อมูลสารสนเทศ เข#าใจ
ความสัมพันธ;และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ;ต�าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู# ประยุกต;ความรู#มาใช#ใน
การป6องกันและแก#ไขป]ญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต�อตนเอง 
สังคมและสิ่งแวดล#อม 
 4. ความสามารถในการใช#ทักษะชีวิต เป%นความสามารถในการนํากระบวนการต�าง ๆ ไปใช#ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู#ด#วยตนเอง การเรียนรู#อย�างต�อเนื่อง  การทํางาน และการอยู�ร�วมกันใน
สังคมด#วยการสร#างเสริมความสัมพันธ;อันดีระหว�างบุคคล การจัดการป]ญหาและความขัดแย#งต�าง ๆ อย�าง
เหมาะสม  การปรับตัวให#ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล#อม และการรู#จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม�พึงประสงค;ท่ีส�งผลกระทบต�อตนเองและผู#อ่ืน 
 5. ความสามารถในการใช#เทคโนโลยี เป%นความสามารถในการเลือก และใช# เทคโนโลยีด#านต�าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด#านการเรียนรู# การสื่อสาร  
การทํางาน  การแก#ป]ญหาอย�างสร#างสรรค; ถูกต#อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค@ 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเพ่ิมวิทยา (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ�งพัฒนาผู#เรียนให#มีคุณลักษณะอันพึงประสงค; เพ่ือให#
สามารถอยู�ร�วมกับผู#อ่ืนในสังคมได#อย�างมีความสุข ในฐานะเป%นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 
 1.  รักชาติ  ศาสน;  กษัตริย; 
 2.  ซ่ือสัตย;สุจริต 
 3.  มีวินัย 
 4.  ใฝbเรียนรู# 
 5.  อยู�อย�างพอเพียง 
 6.  มุ�งม่ันในการทํางาน 
 7.  รักความเป%นไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 
 

ค�านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ   
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย; 
 2. ซ่ือสัตย; เสียสละ อดทน มีอุดมการณ;ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือส�วนรวม 
 3. กตัญrูต�อพ�อแม� ผู#ปกครอง ครูบาอาจารย; 
 4. ใฝbหาความรู# หม่ันศึกษาเล�าเรียนท้ังทางตรง และทางอ#อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย; หวังดีต�อผู#อ่ืน เผื่อแผ�และแบ�งป]น 
 7. เข#าใจเรียนรู#การเป%นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย;ทรงเป%นประมุขท่ีถูกต#อง 
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 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู#น#อยรู#จักการเคารพผู#ใหญ� 
 9. มีสติรู#ตัว รู#คิด รู#ทํา รู#ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ#าอยู�หัว 
 10. รู#จักดํารงตนอยู�โดยใช#หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาท สมเด็จ
พระเจ#าอยู�หัวรู#จักอดออมไว#ใช#เม่ือยามจําเป%น มีไว#พอกินพอใช# ถ#าเหลือก็แจกจ�ายจําหน�าย และพร#อมท่ีจะ
ขยายกิจการเม่ือมีความพร#อม เม่ือมีภูมิคุ#มกันท่ีดี 
 11. มีความเข#มแข็งท้ังร�างกาย และจิตใจ ไม�ยอมแพ#ต�ออํานาจฝbายตํ่า หรือกิเลสมีความละอาย
เกรงกลัวต�อบาปตามหลักของศาสนา 
 12. คํานึงถึงผลประโยชน;ของส�วนรวม และของชาติมากกว�าผลประโยชน;ของตนเอง 
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ส�วนท่ี 2 การบริหารงานโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
 

 

โรงเรียนเป%นสถาบันการศึกษาท่ีมีบทบาทต�อการพัฒนาคนให# เป%นผู# มีความรู#  ความคิด  
มีบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมท่ีดีงาม โดยเฉพาะโรงเรียนเป%นศูนย;กลางพัฒนาชุมชน มีบทบาทหน#าท่ี 
ท่ีสํ า คัญต�อการพัฒนาลูกหลานของชุมชนให# เป%นผู# มีความรู#  ความคิด มีทักษะในการทํางาน  
มีบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมท่ีดีงาม สอดคล#องกับความต#องการของชุมชน ตลอดท้ังเป%นกําลังสําคัญ 
ในการพัฒนาท#องถ่ินให#เจริญก#าวหน#า 
 โครงสร#างการบริหารงานของโรงเรียน ได#กําหนดโครงสร#างการบริหารงานของโรงเรียน โดยยึด
หลักแนวทาง ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดไว# 5 กลุ�ม คือ 

1.  กลุ�มบริหารนโยบายและแผน 
2.  กลุ�มบริหารวิชาการ 
3.  กลุ�มบริหารงบประมาณ 
4.  กลุ�มบริหารงานบุคคลและกิจกรรมนักเรียน 
5.  กลุ�มบริหารท่ัวไป 

ตามโครงสร#างการบริหารงานโรงเรียนจะมีผู#อํานวยการโรงเรียนทําหน#าท่ีเป%นผู#บริหารโรงเรียน 
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเป%นผู#ให#คําปรึกษาแนะนํา และให#ความเห็นชอบ 
การบริหารโรงเรียนด#านต�าง ๆ นอกจากนั้น โรงเรียนยังมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาแต�งต้ังจากผู#มีความรู#
ความสามารถไว#ให#คําปรึกษาแนะนํา ในการพัฒนาโรงเรียน ท้ังจากโครงสร#างการบริหารงานท้ัง 5 กลุ�ม 
ได#มีการแบ�งงานย�อยเพ่ือให#ครอบคลุมทุกงานท่ีโรงเรียนต#องดําเนินการ ตามแผนภูมิโครงสร#าง 
การบริหารงานโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
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คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
 

ขอบข�ายและหน!าท่ีความรับผิดชอบ  อํานวยการให#การบริหารงานด#านวิชาการ ด#านบุคลากร
ด#านงบประมาณ ด#านบริหารท่ัวไปและด#านกิจการนักเรียน ดําเนินงานเป%นไปด#วยความเรียบรอย 

 

1.  นางสาวดารินนา ปานเสน  ประธานกรรมการ 
2.  นางปทิตตา  อากาศฤกษ;  รองประธานกรรมการ 
3.  นางสาวศิวพร  เสณะเปรม  กรรมการ 
4.  นายคุณากร  สังข;พญา  กรรมการ 
4.  นายไชยยศ  คชินทร   กรรมการ 
5.  นางสาวณัฐธยา  เอ่ียมสีใส    กรรมการ 
6.  นางสาววิกานดา  จันทประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ 

 

กลุ�มบริหารนโยบายและแผน 
 

1. งานสํานักงานกลุ�มบริหารนโยบายและแผน ประกอบด!วย 
ขอบข�ายและหน!าท่ีความรับผิดชอบ 

1) ปฏิบัติงานตามท่ีได#รับมอบหมายจากผู#อํานวยการโรงเรียนเพ่ิมวิทยา 
2) วางแผนการปฏิบัติงาน ควบคุม กํากับ และดูแลเก่ียวกับการบริหารงานในกลุ�มบริหาร 

นโยบายและแผน 
3) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

2. งานนโยบายและแผนงาน ประกอบด!วย 
ขอบข�ายและหน!าท่ีความรับผิดชอบ 

1) จัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมและปฏิทิน 
2) รวบรวมข#อมูล ทิศทางและยุทธศาสตร; นโยบายของงานต#นสังกัด 
3) ศึกษา วิเคราะห;ข#อมูลของโรงเรียน และองค;กรภายนอกท่ีเก่ียวข#องเพ่ือกําหนดทิศทาง

และยุทธศาสตร;การพัฒนาโรงเรียน 
4) ตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรม/งาน/โครงการ  
5) พิจารณาจัดสรรงบประมาณการดําเนินงาน จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปX และ

แผนพัฒนาโรงเรียน 
6) เร�งรัด กํากับ ติดตาม การใช#จ�ายเงินให#เป%นไปตามมาตรการท่ีหน�วยงานระดับสูงกําหนด 
7) ติดตามการดําเนินการตามโครงการท่ีได#รับอนุมัติ และการใช#จ�ายงบประมาณท่ีได#รับ

จัดสรร 
ให#เป%นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปXและแผนกลยุทธ; 

8) ติดตาม สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการและนโยบายของโรงเรียน 
9) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 
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3. งานส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด!วย 
ขอบข�ายและหน!าท่ีความรับผิดชอบ 

1) จัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมและปฏิทิน 
2) จัดทําข#อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให#เป%นป]จจุบัน 

 

3) ประสานงานกับศูนย;พัฒนาเครือข�ายของ โรงเรียนในด#านข#อมูลและสารสนเทศ 
4) นําเสนอและเผยแพร�ข#อมูลสารสนเทศเพ่ือการการบริหาร การบริการ และการ

ประชาสัมพันธ; 
5) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

4. งานควบคุมภายใน ประกอบด!วย 
ขอบข�ายและหน!าท่ีความรับผิดชอบ 

1) จัดวางระบบงานควบคุมภายในของโรงเรียนให#เป%นไปตามระเบียบของคณะกรรมการ
ตรวจเ งินแผ�นดินว�าด#วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  และหลักเกณฑ;
กระทรวงการคลัง ว�าด#วยมาตรฐานและหลักเกณฑ;ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน�วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 โดยพิจารณากําหนดขอบเขตการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน�วยงานและรวบรวม
ข#อมูลท่ีได#จากการประเมินของแต�งละกลุ�มงานนําเสนอต�อผู#บังคับบัญชา 

2) ติดตามประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบของการควบคุมภายใน 
3) ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมควบคุมภายในอย�างต�อเนื่อง 
4) จัดทํารายงานระบบควบคุมภายในประจําปXของโรงเรียนเพ่ิมวิทยา เสนอหน�วยงานท่ี

เก่ียวข#องตามท่ีระเบียบกําหนด 
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