
 

 
 

อ ำนำจหน้ำที่ของโรงเรยีนเพ่ิมวิทยำ 

************* 
 ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545        
ได้ให้การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทาง
ปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 39 ท่ีว่า  

 “มาตรา 39 ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
โดยตรง 

 หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง” 

 การกระจายอ านาจดังกล่าวท าให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ เป็นไปตามหลักของการ
บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็ง
ให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าว
เพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระ และมีความเข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยได้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในมาตรา 35 ดังนี้ 

 “มาตรา 35 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามมาตรา 34 (2) เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

 เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลส้ินสุดลง” 

 การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้น จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วน ราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น               
พ.ศ. 2547 

 สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีกฎหมายยอมรับให้สามารถกระท า
กิจการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ มีสิทธิและหน้าท่ีตามบทบัญญัติแห่งกฏหมายระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์ และกฎหมายอื่น ซึ่งก าหนดสิทธิและหน้าท่ีของสถานศึกษาไว้เป็น
บทเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะต้องใช้อ านาจตาม
มาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีขอบงสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 เพื่อ
เป็นกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหน้าท่ีและวางหลักเกณฑ์ในการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคล 
สิทธิและหน้าท่ีของสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด ท้ังกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 



กฏหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ดังนั้น สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลจะด าเนินการต่าง ๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของอ านาจและหน้าท่ีตามกฏหมายและ
วัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอ านาจหน้าท่ีท าก าหนดไว้ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการนั้น ๆ โดยได้
ก าหนดให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและมีอ านาจหน้าท่ีในการบริหารกิจการของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามกฏหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาใน
การด าเนินกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก 

 ตามมาตรา 39 แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ผู้อ านวยการสถาน
ศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดท านิติกรรมสัญญาในนามของสถานศึกษาตามวงเงิน
งบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา เป็นต้น ฉะนั้น ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคลเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยท่ีก าหนดอ านาจหน้าท่ีอธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัย
ในกิจการท่ัวไป ซึ่งมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลตามสภาพท่ีกฏหมายก าหนด นอกจากนี้ตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง และมาตรา 
45 วรรคหนึ่ง แห่งกฏหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังได้ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจและ
การมอบอ านาจของส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องให้แก่สถานศึกษา ท้ังเพื่อให้การบริหารและการ จัดการศึกษาของสถานศึกษา
ความอิสระและคล่องตัว 

 กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อ านาจตามมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2)      

พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาด าเนินการกระจายอ านาจการ
บริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป ไปยัง
สถานศึกษา และหน่วยการทางการศึกษาอื่น ๆ ท้ังนี้เพื่อให้สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลและผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีเป็น
ผู้แทนนิติบุคคลมีภารกิจบทบาทหน้าท่ี จะบริหารจัดการศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตามหลัก
ของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเนการสร้างรากฐานและความ
เข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อ านาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. 2550 ดังปรากฏตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



หน้ำที่และอ ำนำจของสถำนศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

บทบำทและหนำ้ที่อ ำนำจของสถำนศึกษำ 

1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง      
พ.ศ. 2560) 

4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 

6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความ
ดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆ ตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9. ส่งเสริมความเข็มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายก าหนดให ้
 

กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา)  มาตรา 39 
(อ านาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 

3. กฎกระทรวงแบ่งสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2547          
(ออกตามมาตรา 34 วรรคส่ีของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 

4. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออกตามมาตรา 39 
วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 

5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 

6. กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน        
พ.ศ.2546 

7. ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 

 

 

 



บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำตำมเจตนำรมณ์ ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 

1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณและด้านบริหารท่ัวไป 

2. จัดต้ังและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 

5. ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ 

7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์ 

บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ 

1. บทบาทหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค  2                 
ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

    1.1 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    1.2 รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง 

     1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่นก าหนดอ านาจหน้าท่ีของผู้อ านวยการไว้เป็นการ
เฉพาะการใช้อ านาจและการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายดังกล่าวให้ค านึงถึงนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมัติแนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย 

2. บทบาทหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระ เบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24                      
ของพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เป็นผู้บริหารราชการในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา       
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา และมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 2.1 รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นอ านาจและหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาและ          
ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 

   2.2 เสนอแนะการบรรจุและแต่งต้ังและการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นท่ีอยู่ ในอ านาจและหน้าท่ีของ               
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

 2.3 พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขต 
พื้นท่ีการศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 2.4 จัดท าแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา             
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 2.5 จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 2.6 จัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 2.7 ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 

 2.8 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือ ตามท่ี ก.ค.ศ.มอบหมาย 
 



บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

1. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 
 2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 
 3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39 
 4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 
 5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 
 6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา 59 
 7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 

2. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
 1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
 3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบท่ีเหมาะสม มาตรา 12 
 4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายก าหนด 

3. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 2546 
(มาตรา 39) 
 1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
 3) ประสานระดมทรัพยากร 
 4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
 5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 
 7) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
 8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 
 - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 - ผู้อ านวยการส านักฯในกรม ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 - ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
 1) วิเคราะห์จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
 2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
 3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 
 4) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ 

5. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 
 2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 
 4) จัดท ามาตรฐานภาระงานครูมาตรา 27 (4) 



 5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครูมาตรา 27 (5) 
 6) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 
 7) ส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการขาดคุณสมบัติมาตรา 49 
 8) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา 53 (4) 
 9) ส่ังข้าราชการครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 
 10) ส่ังให้ ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง 
 11) ส่ังข้าราชการครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 
 12) ส่ังให้ข้าราชการครูรักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) มาตรา 68 
 13) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูมาตรา 73 
 14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75 
 15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ มาตรา 78 
 16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดู มาตรา 79 
 17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 
 18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82 
 19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98 
 20) อนุญาต ยับย้ังการลาออก มาตรา 108 
 21) ส่ังแต่งต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4) 
 22) ส่ังให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่งไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 
เป็นนิติบุคคลสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
 2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แจ้งส านักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่งต้ังผู้รับผิดชอบด าเนินคดี 
 3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินโอน จ าหน่ายตาม 
หลักเกณฑ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 5) โรงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้แต่จ าหน่าย 
อสังหาริมทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

7. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ เช่น 
 1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
 2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
 3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. 2548 
 4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
 5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
 6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 
 7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 
 8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน พ.ศ.2547 



 9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
 10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ.2534 - 2547 
 11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
 
บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1. อ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ก ากับและส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

2. อ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของพระราชบัญญัติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับ การบริหารบุคคล 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
 1) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล องกับนโยบาย กฎระเบียบข้อบังคับหลักเกณฑ์และ 
วิธีการตามท่ี ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 
 2) เสนอความคิดต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน ศึกษา
เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 
 3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
มอบหมาย 


