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คํารับรองรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา 2568 

โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนเพิ่มวิทยา 
 

ด้วยโรงเรียนเพิ่มวิทยา มีภาระหน้าที่จัดการศึกษาและควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน

ตามกฎหมาย โดยต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดทํารายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประจําปี ซึ่งต้องนําผลการประเมินคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเพิ่ม

วิทยา เพื่อรับทราบและรับรองผลการจัดการศึกษาดังกล่าว จากนั้นจึงนําเสนอต่อหนว่ยงานต้นสังกัด และเผยแพร่

ให้สาธารณชนรับทราบต่อไป สําหรับปีการศึกษา 2568 นั้นโรงเรียนเพิ่มวิทยา ได้มีการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีเป็นที่เรียบร้อยแลว้ ตลอดจนได้มีการ

นําเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในประจําปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วนั้น คณะกรรมการจึง

มติให้ความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายในและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ได้ดําเนินการ

ตามระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งสอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ได้ให้

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผูล้งนามรับรอง 

จึงลงนามรับรองเป็นหลักฐานเพื่อรับรองไว้ ณ ที่นี้ 

 

 

(นายสัญญา เอี่ยมพินพันธ์) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                  โรงเรียนเพิ่มวิทยา 
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คํานํา 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 โรงเรียนเพิ่มวิทยา ฉบับนี้ จัดทําขึ้น           

ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมิน

ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี  เพื่อรายงานผลการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัด

การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน3 มาตรฐานได้แก่คุณภาพของผู้เรียน 

กระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพื่อนําเสนอรายงาน

ผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน

การศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน) ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  ฉบับนี้ คณะผู้จัดทํา

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนเพิ่มวิทยา ในปีการศึกษา 2569 ต่อไป 

 

 

        

       (นายณรงค์ กอบกุลธีรพร) 

             ผู้อํานวยการโรงเรียนเพิ่มวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียน เพิ่มวิทยา 
 ที่อยู่:  เลขที่ 100 หมู่ที ่3  ตำบลนครชัยศร ีอำเภอนครชัยศร ี จังหวัด นครปฐม รหัสไปรษณีย์73120 
 สังกัด: สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 โทรศัพท์: 034-331199 โทรสาร : 331199 E-Mail :  phom_school@hotmail.com   
 เปิดสอน: ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

๑.๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา นายณรงค์ กอบกุลธรีพร 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ.............................ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร์บัณฑติ........... สาขา ภาษาไทย...................

มหาวิทยาลัยศิลปากร.....................โทรศพัท์ 08 1941 8325........... e-mail noonarong@hotmail.com....... 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ...0.... ปี ....5.... เดือน 

๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานตำแหน่ง) จำนวน .........1......... คน 
๒.๑ ชื่อ-สกุล นายสุพรชยั  เง่ียมจื๊อเกร็ด   
วุฒิการศึกษาสูงสดุ..............................ปริญญาโท...........................  สาขา บริหารการศึกษา...................... 

โทรศัพท์................. 0867068848...........e-mail..................  graysersupornchai@gmail.com..................... 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 14 สิงหาคม 2568 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ...0.... ปี ....7.... เดอืน 
รับผิดชอบ..........ฝา่ยบรหิารวิชาการ ฝา่ยบริหารบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารงบประมาณ............................ 
๑.๓ ข้อมูลข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา (ที่มา: กลุ่มงานบุคคล) 
 ๑) ข้าราชการครู พนักงานราชการ อัตราจ้าง 

ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ สาขาวิชา สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ภาระงาน
สอน(ชม./
สัปดาห์ 

จำนวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

(ปีปัจจุบัน) 
๑ นายณรงค์ กอบกุลธีรพร 53 28 ผู้อำนวยการ/ชำนาญ

การพิเศษ 
ปริญญาโท 

 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย 10 84 

๒ นายสุพรชัย เง่ียมจื๊อเกร็ด 41 9 รองผู้อำนวยการ/ 
ชำนาญการ 

ปริญญาโท 
 

การบริหาร
การศึกษา 

พลศึกษา 10 66 

๓ นางสาววิกานดา จันทประดิษฐ 46 17 ครู 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี 
ศศ.ษ. 

บรรณารักษ ์ วิทยาศาสตร ์
(เทคโนลยี) 

19 32 

4 นางสาวศิวพร เสณะเปรม 44 15 ครู 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาโท 
ศษ.ม. 

สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
 

15 49 

5 นายคมสัน จันทร์แดง 41 11 ครู 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาโท 
ศษ.ม. 

คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร ์
(เทคโนลยี 

 

20 67 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568 
 

หน้า 2 
 

ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ สาขาวิชา สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ภาระงาน
สอน(ชม./
สัปดาห์ 

จำนวน
ชั่วโมงที่เข้า

รับการ
พัฒนา 

(ปีปัจจุบัน) 
6 นายคุณากร สังข์พญา 45 18 ครู 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ปริญญาตรี 

คบ. 
ภาษาไทย ภาษาไทย 16 45 

7 นายไชยยศ คชินทร 38 13 ครู 
ครูชำนาญการ 

ปริญญาโท 
ศศ.ม. 

สังคมศึกษา สังคมศึกษา 16 36 

8 นางนภศศิ พลชัย 46 13 ครู 
ครูชำนาญการ 

ปริญญาตรี 
ศศ.บ. 

ภาษาไทย ภาษาไทย 20 36 

9 นางสาวพิมพ์ใจ อุยยาหาญ 40 11 ครู 
ครูชำนาญการ 

ปริญญาโท 
ศษ.ม. 

ฟืสิกส ์ วิทยาศาสตร ์
 

26 42 

10 นางสาวสุภาวดี ชูราศร ี 36 10 ครู 
ครูชำนาญการ 

ปริญญาโท 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตตร์ คณิตศาสตร์ 18 324 

11 นางฉวีวรรณ หล่อเจริญ 38 9 ครู 
ครูชำนาญการ 

ปริญญาตรี 
วท.บ. 

เคมี วิทยาศาสตร ์ 20 49 

12 นางสาวจุฑามาศ  ถึกจีน 35 6 ครู 
ครูชำนาญการ 

ปริญญาตรี 
ค.บ. 

ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 20 30 

13 นายอนิรุทติ์ นิยมพลอย 29 4 ครู ปริญญาตรี 
ค.บ. 

ดนตรีศึกษา ศืลปะ 20 28 

14 นายมิ่งขวัญ  สมบูรณ์ 32 9 ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี 
ศน.บ. 

ภาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 20 60 

15 นายศิริโชค  ฮวบดีบอน 29 2 ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี 
ค.บ. 

สังคมศึกษา สังคมศึกษา 15 140 

16 นายสิงหา น้อยทิม 27 1 ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี 
ค.บ. 

ชีววิทยา วิทยาศาสตร ์ 24 120 

17 นายวนศักดิ์ อาจอุดร 30 2 ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี 
ค.บ. 

พลศึกษา พลศึกษา 20 64 

18 นายเจตวัฒน์ รัตตะมาน 25 1 ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี 
ค.บ. 

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 21 36 

๒) ข้าราชการ /พนักงานจ้าง /ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
ที่ ชื่อ-นามสกุล อายุ ตำแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
๑ นางสาววราภรณ์ คงยนต ์ 35 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

เรียนรวม เรียนร่วม 
ปวช.3 ธีรกิจค้าปลีก พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

เรียนรวม เรียนร่วม 
สพม.นครปฐม 
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๓) สรุปจำนวนบุคลากร 
  ๓.๑ จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) รวม 
ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อำนวยการ   1  1 
- รองผู้อำนวยการ   1  1 

รวม   2  2 
๒. สายงานการสอน      

- ข้าราชการครู  6 5  11 
- พนักงานราชการ      
- อัตราจ้าง  5   5 

รวม  11 5  16 
๓. สายงานสนับสนุน      

- ข้าราชการ       
- พนักงานจ้างทั่วไป      
- ลูกจ้างประจำ      
- พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวมเรียนร่วม 1    1 

รวม 1    1 
รวมทั้งสิ้น 1 11 7  19 

 
๓.๒ จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ที่มา: : กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน คิดเป็นร้อยละ จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดาห ์

ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 2 12.5 20 
คณิตศาสตร์ 2 12.5 18.5 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 31.25 22 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 18.75 17.6 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 6.25 18 
ศิลปะ 1 6.25 21 
การงานอาชีพ 0 0 0 
ภาษาต่างประเทศ 2 12.5 21 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 0 0 0 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 16 ๑๐๐  
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๑.๔ ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาทีร่ายงาน) (ที่มา: กลุ่มงานทะเบียน) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรยีน  ปีการศกึษา  2568 รวม 205  คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.1 1 17 12 29 29 
ม.2 2 32 17 49 24 
ม.3 1 23 13 36 36 
รวม 4 72 42 114 29 
ม.4 2 16 19 35 18 
ม.5 2 20 10 30 15 
ม.6 2 12 14 26 13 
รวม 6 48 43 91 15 

รวมทั้งหมด 10 120 85 205  

  
 อัตราสว่นนักเรียน : คร ู = ....1..... : ....20...      เป็นไปตามเกณฑ์       ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

แผนภูมแิท่งแสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 – 2568 
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๑.๕  ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 (ที่มา: กลุ่มบริหารวชิาการ) 
       ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖8 

วิชาพื้นฐาน 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน  
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ที่ได้ 3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 192 58 50 34 16 21 0 4 7 0 2 192 3.13 0.95 142 73.96 
คณิตศาสตร์ 192 25 47 77 27 5 3 6 0 2 0 192 3.07 0.64 149 77.60 
วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี 

359 116 58 96 29 25 8 16 10 1 0 359 3.09 0.96 270 75.21 

สังคมศึกษา 
ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

320 142 56 66 20 13 13 6 4 0 0 320 3.32 0.85 264 82.50 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

295 28 64 101 35 56 7 2 2 0 0 295 2.88 0.70 193 65.42 

ศิลปะ 192 62 30 65 1 11 7 11 2 3 0 192 3.14 0.90 157 81.77 
การงานอาชีพ 192 133 42 10 0 0 1 4 0 2 0 192 3.76 0.52 185 96.35 
ภาษาต่างประเทศ 192 16 43 100 15 1 0 13 3 1 0 192 2.97 0.76 159 82.81 

รวม 1934 580 390 549 143 132 39 62 28 9 2 1934 3.16 0.85 1519 78.54 
ร้อยละ 100 29.99 20.17 28.39 7.39 6.83 2.02 3.21 1.45 0.47 0.10 100 3.16 0.85 78.54 78.54 

จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐานระดับ 3 ขึ้นไป 
ประจำปีการศึกษา 256๘ ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า ภาษาไทย ได้ร้อยละ 73.96, คณิตศาสตร์ ได้
ร้อยละ 77.60,  วิทยาศาสตร์ ได้ร้อยละ 75.21,  สังคมศึกษาฯ ได้ร้อยละ 82.50, ได้ร้อยละ 82.81,       สุข
ศึกษาฯ ได้ร้อยละ 65.42, ศิลปะ ได้ร้อยละ 81.77, การงานอาชีพ ได้ร้อยละ 96.35, และรวมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ได้ร้อยละ 78.54 

วิชาเพิ่มเติม 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ที่ได้ 3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 99 48 21 19 3 3 0 0 2 1 2 99 3.50 0.73 88 88.89 
คณิตศาสตร์ 24 2 6 15 1 0 0 0 0 0 0 24 3.19 0.35 23 95.83 
วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี 436 151 60 153 28 16 10 12 6 0 0 436 3.22 0.82 364 83.49 
สังคมศึกษา 
ศาสนา  
และวัฒนธรรม 168 74 34 48 6 2 1 1 1 0 1 168 3.48 0.62 156 92.86 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 35 16 6 11 1 0 0 0 0 1 0 35 3.54 0.48 33 94.29 
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ศิลปะ 48 18 6 12 0 5 0 1 1 5 0 48 3.26 0.90 36 75.00 
การงานอาชีพ 30 28 1 0 0 0 0 0 1 0 0 30 3.85 0.72 29 96.67 
ภาษาต่างประเทศ 89 2 16 54 5 2 0 3 7 0 0 89 2.76 0.94 72 80.90 
ศึกษาค้นคว้า 71 42 2 10 4 1 6 5 0 1 0 71 3.30 1.01 54 76.06 

รวม 929 339 150 312 44 28 11 17 18 7 3 929 3.28 0.81 801 86.22 
ร้อยละ 100 36.49 16.15 33.58 4.74 3.01 1.18 1.83 1.94 0.75 0.32 100 3.28 0.81 86.22 86.22 

 

จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเพิ่มเติมระดับ 3 ขึ้นไป 
ประจำปีการศึกษา 256๘ ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า ภาษาไทย ได้ร้อยละ 88.89, คณิตศาสตร์ ได้
ร้อยละ 95.83,  วิทยาศาสตร์ ได้ร้อยละ 83.49,  สังคมศึกษาฯ ได้ร้อยละ 92.86, ประวัติศาสตร์              ได้ 
ภาษาอังกฤษ ได้ร้อยละ 80.90,  สุขศึกษาฯ ได้ร้อยละ 94.29, ศิลปะ ได้ร้อยละ 75.00, การงานอาชีพ      ได้ร้อย
ละ 96.67, การศึกษาค้นคว้า ได้ร้อยละ 76.06 และรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ร้อยละ 86.22 
 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖8 

วิชาพื้นฐาน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ที่ได้ 3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 187 69 31 40 30 3 2 2 2 5 3 187 3.30 0.75 140 74.87 
คณิตศาสตร ์ 187 45 27 63 21 9 4 9 1 3 5 187 3.07 0.82 135 72.19 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

291 119 63 56 20 2 7 9 2 7 6 291 3.37 0.79 238 81.79 

สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

314 118 53 61 17 24 13 16 1 4 7 314 3.19 0.91 232 73.89 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

289 57 44 122 29 24 1 0 0 4 8 289 3.14 0.59 223 77.16 

ศิลปะ 187 93 24 20 4 10 3 13 12 3 5 187 3.15 1.23 137 73.26 
การงานอาชีพ 187 113 17 22 2 9 2 10 2 2 8 187 3.47 0.92 152 81.28 
ภาษาต่างประเทศ 187 30 20 101 6 7 3 9 1 4 6 187 3.03 0.73 151 80.75 

รวม 1829 644 279 485 129 88 35 68 21 32 48 1829 3.22 0.86 1408 76.98 
ร้อยละ 100 35.21 15.25 26.52 7.05 4.81 1.91 3.72 1.15 1.75 2.62 100 3.22 0.86 76.98 76.98 

 
จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐานระดับ 3 ขึ้นไป 

ประจำปีการศึกษา 256๘ ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า ภาษาไทย ได้ร้อยละ 74.87, คณิตศาสตร์ ได้
ร้อยละ 72.19,  วิทยาศาสตร์ ได้ร้อยละ 81.79,  สังคมศึกษาฯ ได้ร้อยละ 73.89, ภาษาอังกฤษ ได้ร้อยละ 
80.75,  สุขศึกษาฯ ได้ร้อยละ 77.16, ศิลปะ ได้ร้อยละ 73.26, การงานอาชีพ ได้ร้อยละ 81.28 และรวมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้ร้อยละ 76.98 
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วิชาเพิ่มเติม 

 
 

จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเพิ่มเติมระดับ 3 ขึ้นไป 
ประจำปีการศึกษา 256๘ ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 พบว่า ภาษาไทย ได้ร้อยละ 77.89, คณิตศาสตร์ ได้
ร้อยละ 87.50,  วิทยาศาสตร์ ได้ร้อยละ 80.35,  สังคมศึกษาฯ ได้ร้อยละ 89.81, ภาษาอังกฤษ ได้ร้อยละ 
76.47,  สุขศึกษาฯ ได้ร้อยละ 75.00, ศิลปะ ได้ร้อยละ 77.27, การงานอาชีพ ได้ร้อยละ 96.43, การศึกษา
ค้นคว้า ได้ร้อยละ 81.16 และรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ร้อยละ 81.81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน  รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ที่ได้ 3 ขึ้นไป 

 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส    
จำนวน 

ร้อย
ละ 

ภาษาไทย 95 41 19 14 9 2 0 1 4 3 2 95 3.33 0.94 74 77.89 
คณิตศาสตร ์ 24 0 5 16 1 1 0 0 0 0 1 24 3.04 0.33 21 87.50 
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 458 202 76 90 34 14 7 14 2 8 11 458 3.37 0.79 368 80.35 
สังคมศึกษา 
ศาสนา  
และวัฒนธรรม 157 90 29 22 6 2 0 0 0 4 4 157 3.67 0.48 141 89.81 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 16 0 3 9 0 3 0 0 0 0 1 16 2.90 0.49 12 75.00 
ศิลปะ 44 25 3 6 2 1 0 2 2 2 1 44 3.35 1.08 34 77.27 
การงานอาชีพ 28 26 0 1 0 0 0 0 0 1 0 28 3.96 0.19 27 96.43 
ภาษาต่างประเทศ 85 4 3 58 2 4 3 6 1 4 0 85 2.77 0.74 65 76.47 
ศึกษาค้นคว้า 69 21 12 23 5 2 0 0 0 4 2 69 3.36 0.55 56 81.16 

รวม 907 388 138 216 54 27 10 23 9 22 20 907 3.36 0.79 742 81.81 
ร้อยละ 100 42.78 15.21 23.81 5.95 2.98 1.10 2.54 0.99 2.43 2.21 100 3.36 0.79 81.81 81.81 
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๑.๖ ร้อยละนักเรียนที่มเีกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (๓ ปีการศึกษา) (เฉพาะวิชาพื้นฐาน) 
 

ร้อยละของนักเรียน ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 

ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป 63.76 77.31 77.78 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) 31.60 18.45 18.50 
ไม่ผ่านการประเมิน 4.64 4.01 3.72 
 
๑.๗ จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์  และเขียน   
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 25๖๘ (เฉพาะวิชาพื้นฐาน) 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 26 0 0 1 25 26 100.00 
ม.2 42 0 4 2 36 38 90.48 
ม.3 34 0 2 6 26 32 94.12 
รวม 102 0 6 9 87 96 94.12 
ม.4 33 0 3 0 30 30 90.91 
ม.5 27 0 2 1 24 25 92.59 
ม.6 25 0 0 1 24 25 100.00 
รวม 85 0 5 2 78 80 94.12 

  จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2568  
ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6  คิดเป็นร้อยละ 94.12 แบ่งเป็น ชั้น ม.1 ร้อยละ 100.00,                        
ชั้น ม.2 ร้อยละ 90.48, ชั้น ม.3 ร้อยละ 94.12, ชั้น ม.4 ร้อยละ 90.91, ชั้น ม.5 ร้อยละ 92.59,                           
ชั้น ม.6 ร้อยละ 100.00 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน   
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - 6 ในระดับดีขึ้นไป ย้อนหลัง ๓ ปี 
 

 
 
 
 

 

85

90

95

100

105

                  

2566 2567 2568



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568 
 

หน้า 9 
 

๑.๘ จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 256๘ (เฉพาะวิชาพื้นฐาน) 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 26 0 0 1 25 26 100.00 
ม.2 42 0 4 2 36 38 90.48 
ม.3 34 0 2 5 27 32 94.12 
รวม 102 0 6 8 88 96 94.12 
ม.4 33 0 3 2 28 30 90.91 
ม.5 27 0 1 4 22 26 96.30 
ม.6 25 0 0 0 25 25 100.00 
รวม 85 0 4 6 75 81 95.29 

 
จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 256

๘ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเป็นร้อยละ 94.65 แบ่งเป็น ชั้น ม.1 ร้อยละ 100.00, ชั้น 
ม.2 ร้อยละ 90.48, ชัน้ ม.3 ร้อยละ 94.12, ชั้น ม.4 ร้อยละ 90.91, ชั้น ม.5 ร้อยละ 96.30, ชั้น ม.6 
ร้อยละ 100.00 

 
     แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - 6 ในระดับดีขึ้นไป ย้อนหลัง ๓ ปี 
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๑.๙ จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ปีการศึกษา 256๘ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
    (เฉพาะวิชาพื้นฐาน) 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 26 0 1 0 25 25 96.15 
ม.2 42 0 4 2 36 38 90.48 
ม.3 34 0 2 3 29 32 94.12 
รวม 102 0 7 5 90 95 93.14 
ม.4 33 0 4 0 29 29 87.88 
ม.5 27 0 3 0 24 24 88.89 
ม.6 25 0 1 1 23 24 96.00 
รวม 85 0 8 1 76 77 90.59 

 
จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการสื่อสาร 

ปีการศึกษา 256๘ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเป็นร้อยละ 91.98 แบ่งเป็น ชั้น ม.1 ร้อย
ละ 96.15, ชั้น ม.2 ร้อยละ 90.48, ชั้น ม.3 ร้อยละ . 94.12, ชั้น ม.4 ร้อยละ 87.88, ชั้น ม.5 ร้อยละ 
88.89, ชั้น ม.6 ร้อยละ 96.00 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการสื่อสาร 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - 6 ในระดับดีขึ้นไป ย้อนหลัง ๓ ปี 
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2. ความสามารถในการคิด 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 26 0 1 0 25 25 96.15 
ม.2 42 0 4 1 37 38 90.48 
ม.3 34 0 2 5 27 32 94.12 
รวม 102 0 7 6 89 95 93.14 
ม.4 33 0 4 0 29 29 87.88 
ม.5 27 0 1 3 23 26 96.30 
ม.6 25 0 1 1 23 24 96.00 
รวม 85 0 6 4 75 79 92.94 

 
จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการคิด 

ปีการศึกษา 256๘ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเป็นร้อยละ 93.05 แบ่งเป็น ชั้น ม.1 ร้อย
ละ 96.15, ชั้น ม.2 ร้อยละ 90.48, ชั้น ม.3 ร้อยละ 94.12, ชั้น ม.4 ร้อยละ 87.88, ชั้น ม.5 ร้อยละ 
96.30, ชั้น ม.6 ร้อยละ 96.00 

 

3.  

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิด 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - 6 ในระดับดีขึ้นไป ย้อนหลัง ๓ ปี 
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ความสามารถในการแกป้ัญหา 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 26 0 1 0 25 25 96.15 
ม.2 42 0 4 2 36 38 90.48 
ม.3 34 0 2 4 28 32 94.12 
รวม 102 0 7 6 89 95 93.14 
ม.4 33 0 4 0 29 29 87.88 
ม.5 27 0 2 1 24 25 92.59 
ม.6 25 0 1 0 24 24 96.00 
รวม 85 0 7 1 77 78 81.76 

 
จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ปีการศึกษา 256๘ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเป็นร้อยละ 92.51 แบ่งเป็น ชั้น ม.1 ร้อย
ละ 96.15, ชั้น ม.2 ร้อยละ 90.48, ชั้น ม.3 ร้อยละ 94.12, ชั้น ม.4 ร้อยละ 87.88, ชั้น ม.5 ร้อยละ 
92.59, ชั้น ม.6 ร้อยละ 96.00 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการแห้ปัญหา 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - 6 ในระดับดีขึ้นไป ย้อนหลัง ๓ ปี 
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      4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 26 0 1 0 25 25 96.15 
ม.2 42 0 4 2 36 38 90.48 
ม.3 34 0 2 6 26 32 94.12 
รวม 102 0 7 8 87 95 93.14 
ม.4 33 0 4 1 28 29 87.88 
ม.5 27 0 1 2 24 26 96.30 

ม.6 25 0 1 1 23 24 96.00 
รวม 85 0 6 4 75 79 92.94 

 
จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

ปีการศึกษา 256๘ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเป็นร้อยละ 93.05 แบ่งเป็น       ชั้น ม.1 
ร้อยละ 96.15, ชั้น ม.2 ร้อยละ 90.48, ชั้น ม.3 ร้อยละ 94.12, ชั้น ม.4 ร้อยละ 87.88, ชั้น ม.5 ร้อย
ละ 96.30, ชั้น ม.6 ร้อยละ 96.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการใช้ทักษะชีวิต 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - 6 ในระดับผ่านขึ้นไป ย้อนหลัง ๓ ปี 
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5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 26 0 1 0 25 25 96.15 
ม.2 42 0 4 2 36 38 90.48 
ม.3 34 0 2 6 26 32 94.12 
รวม 102 0 7 8 87 95 93.14 
ม.4 33 0 4 0 29 29 87.88 
ม.5 27 0 1 3 23 26 96.30 
ม.6 25 0 1 0 24 24 96.00 
รวม 85 0 6 3 76 79 92.94 

 
จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ปีการศึกษา 256๘ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเป็นร้อยละ 93.05  แบ่งเป็น ชั้น ม.1 
ร้อยละ 96.15, ชั้น ม.2 ร้อยละ 90.48, ชั้น ม.3 ร้อยละ 94.12, ชั้น ม.4 ร้อยละ 87.88, ชั้น ม.5 ร้อย
ละ 96.30, ชั้น ม.6 ร้อยละ 96.00 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการใช้เทคโนโลยี 
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - 6 ในระดับผ่านขึ้นไป ย้อนหลัง ๓ ปี 
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๑.๑๐  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๘  (ที่มา: กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ) 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 25๖๘       
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับกระทรวง ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 44.54 47.72 47.60 
คณิตศาสตร ์ 20.58 26.85 26.81 
วิทยาศาสตร ์ 32.88 34.00 33.95 
ภาษาอังกฤษ 30.87 32.44 32.46 

 
   ข้อมูลจากตาราง พบวา่ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนเพิ่มวิทยา  รายวิชา -  

สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับกระทรวงศกึษาธกิารและสูงกว่าระดับประเทศ 
 

แผนภูมิแสดงตารางเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 
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*ปีการศึกษา 2566 ไมม่ีนักเรียนเข้าร่วมสอบ O-NET 

๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 25๖๘       
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

 
รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับกระทรวง ระดับประเทศ 
ภาษาไทย - - - 
คณิตศาสตร ์ - - - 
สังคมศึกษา - - - 
วิทยาศาสตร ์ - - - 
ภาษาอังกฤษ - - - 

 
ข้อมูลจากตาราง พบวา่ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนเพิ่มวิทยา รายวิชา -  

สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับกระทรวงศกึษาธกิารและสูงกว่าระดับประเทศ 
 

แผนภูมิแสดงตารางเปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

  
         * ไม่มีนักเรียนเข้าร่วมทดสอบ O-NET 
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๑.๑๑ ข้อมูลนักเรียนด้านอื่น ๆ (ที่มา: กลุ่มบริหารงานวิชาการ) 

 

ท่ี รายการ จำนวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
1 จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์

รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
175 92.59 

๒ จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจบุัน) 11 5.82 
๓ จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น 0 0 
๔ จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร มัธยมศึกษาตอนตน้ 33 97.06 

จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร มัธยมศึกษาตอนปลาย 25 100 
๕ จำนวนเด็กพิเศษ  

5.1 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ   
ชาย....10...คน    หญิง....2....คน   รวม  จำนวน...12....คน 
5.2 เด็กที่มีความบกพรอ่ง    
เด็กที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น 
ชาย..........คน    หญิง.............คน   รวม  จำนวน..........คน 
เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
ชาย..........คน    หญิง.............คน   รวม  จำนวน..........คน 
เด็กที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
ชาย..........คน    หญิง.............คน   รวม  จำนวน..........คน 
เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย และการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 
ชาย....1......คน    หญิง......0.......คน   รวม  จำนวน.....1.....คน 
เด็กที่มีความบกพร่องทางอารมณ ์และพฤติกรรม 
ชาย..........คน    หญิง.............คน   รวม  จำนวน..........คน 
เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
ชาย..........คน    หญิง.............คน   รวม  จำนวน..........คน 
เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ชาย.....9.....คน    หญิง.......2......คน   รวม  จำนวน.....11.....คน 
เด็กออทิสติก  
ชาย..........คน    หญิง.............คน   รวม  จำนวน..........คน 
เด็กพิการซ้อน  
ชาย..........คน    หญิง.............คน   รวม  จำนวน..........คน 
ยากจนและด้อยโอกาส   
ชาย...........คน    หญิง.............คน   รวม  จำนวน..........คน 
รวมทั้งหมด  
ชาย.....10......คน    หญิง........2.....คน   รวม  จำนวน....12.....คน 

คิดเป็นร้อยละ 
(คิดจากนักเรียนทั้งหมด) 

..........12.............. 
 
 

........................ 
 

........................ 
 

........................ 
 

......0.53........ 
 

........................ 
 

........................ 
 

….....5.82........ 
 

........................ 
 

........................ 
 

........................ 
 

........6.35........ 
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หมายเหตุ:  เด็กที่มีความสามารถพิเศษ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มย่อย ดังนี้ 
- เด็กที่มรีะดับสติปัญญาสูง คือ กลุ่มเดก็ที่มี ระดบัสติปัญญา (IQ) ตั้งแต ่130 ขึ้นไป 
- เด็กที่มีความสามารถพเิศษเฉพาะด้าน อาจไมใ่ช่เด็กที่มีระดับสติปัญญาสูง แต่มีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน 
  ที่โดดเด่นกวา่คนอื่นในวัยเดียวกัน อาจเป็นด้าน คณิตศาสตร์ - ตรรกศาสตร์ การใช้ภาษา ศิลปะ ดนตรี กฬีา 
  การแสดง ฯลฯ 
- เด็กที่มีความคดิสรา้งสรรค ์
๑.๑๒ ข้อมูลอาคารสถานที่(ที่มา: กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 
ท่ี รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน 2 หลัง 
2 อาคารประกอบ 3 หลัง 
3 ห้องน้ำ 2 หลัง 
4 สระว่ายน้ำ 0 สระ 
5 สนามกีฬา 3 สนาม 
 ฯลฯ  
 
๑.๑๓ ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม(ที่มา: กลุ่มบรหิารงานทั่วไป) 
 ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท ในอดีตประชากรส่วนใหญ่มักประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม แต่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้มีอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น เช่น รับจ้าง เกษตรกร 
และค้าขาย  บริเวณโดยรอบโรงเรียนมีสถานที่สำคัญ ได้แก่ วัดตุ๊กตา วัดกลางบางแก้ว วัดประชานาถ วัดใหม่สุ
ประดิษฐาราม และองค์การบริหารส่วนตำบลนครชัยศร ีนอกจากนี้ยังมีบริษัทอุตสาหกรรมที่มีชื่อเสียง เช่น ผ้าไทยโทเร 
น้ำมันพืชตราองุ่น โรงกลั่นสุรา โรงงานเครื่องสำอางและผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว และนมดัชมิลล์ 
ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก ได้แก่ ประเพณีการแข่งขันเรือพาย ณ วัดประชานาถ แหล่ง
เรียนรู้สำคัญภายในชุมชน ได้แก่ พิพิธภัณฑ์วัดกลางบางแก้ว พิพิธภัณฑ์หุ่นขี้ผึ้งไทย สวนส้มโอไทยทวี และบ้านผอบ
ไทย เป็นต้น 

อาชีพของผู้ปกครองสว่นใหญ่ คือ อาชีพรับจ้าง คดิเป็นร้อยละ 80 อาชีพค้าขาย รอ้ยละ 10 และอื่น ๆ ร้อย
ละ 10 โดยส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศกึษา และนับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 100 
ฐานะทางเศรษฐกจิมีรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวประมาณ 141,000 บาทต่อป ี
1.๑๔แหล่งเรียนรู้ ภูมิปญัญาท้องถิ่น(ที่มา: กลุ่มบริหารงานทั่วไป) 

1) ห้องสมุด 
ห้องสมุดมีพื้นที่ขนาด 200  ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน6,075 เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์

ให้บริการจำนวน 3 ฉบับ/วัน/สัปดาห์/เดือน การสืบค้นหนังสือและการยืม -คืน ใช้ระบบ การเขียน มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จำนวน 5 เครื่อง มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปี
การศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย51.03 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 23.18 ของนักเรียนทั้งหมด (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 
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๒) ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด ......5...... ห้อง จำแนกเป็น 

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน ………3……. ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ จำนวน ………3……. ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา จำนวน ………-……. ห้อง 
4) ห้องอื่นๆ (ระบุ)...........-........... จำนวน ……-………. ห้อง 

๓) เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จำนวน .........70......... เครื่อง จำแนกเป็น 
1) ใช้เพื่อการเรียนการสอน จำนวน ……58……. เครื่อง 
2) ใช้เพื่อให้บริการสืบคน้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ………15……. เครื่อง 
โดยมีจำนวนนักเรียนทีใ่ช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศกึษาที่รายงาน) 

เฉลี่ย.....40....คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ.....18.60..... ของนักเรียนทั้งหมด 
3) ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนกังาน) จำนวน ……12……. เครื่อง 

 
๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1 ห้องสมุดโรงเรียน 2,018 
2 ห้องคอมพิวเตอร ์1-2 6,800 
3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ 7,120 
4 ห้องสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4,103 
5 อาคารดนตร ี 2,024 
6 ธนาคารโรงเรียน 24 
 ฯลฯ  
  

๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1 มัจฉานุแลนด์ ต.ศาลายา จ.นครปฐม 

ฯลฯ 
1 
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6)ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรูแ้ก่ครู 
นักเรียน (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

 
ท่ี ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 
1 
 
 

นางสาวถิง เฉิน 
 

 

โครงการอบรมพัฒนาผู้เรียน
ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาจีน) 
ทางด้านการเกษตร 

1 
 
 

2 
 

 นายเสถียร โสภณ 
ฯลฯ 

 1 

 
๑.๑๕การจัดหลักสูตรทอ้งถิ่น  
  สาระเพิ่มเติมอธิบาย  ในกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โรงเรียนเพิ่มวิทยาได้
จัดการเรียนรู้สาระเพิ่มเติม ได้แก ่วิชา ท้องถิ่นของเรา โดยจะศึกษาเกี่ยวกับ อาชีพ เศรษฐกจิ และสังคม เป็นการ
เรียนรู้จากภูมิปัญญาที่มอียู่ในท้องถิ่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาองค์ความรู้ที่ตอบสนองกับวิถีชีวิตของตนเอง เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติจรงิ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม และตระหนักว่ามนุษย์ทุกคนต้อง
ร่วมมือกัน พึ่งพาอาศัยกนั และอยู่ด้วยกันอย่างมคีวามสุข 

 บูรณาการ กับ 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้  
๑.๑๖ การจัดหลกัสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกบัหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครปฐม 
 1.  แนวทางการบูรณาการในรายวชิาพื้นฐาน บูรณาการทุกรายวชิา 

2.  แนวทางการบูรณาการในรายวชิาเพิ่มเติม วิชาท้องถิ่นของเรา วิชารักษ์ท้องถิ่น  วิชาศิลปและภูมิปัญญา
ไทย 

3.  แนวทางการเปิดรายวิชาเพิ่มเติม ชื่อวิชา ศาสนพิธีศึกษา (พิธกีรรมทางศาสนา) 
4.  การบูรณาการในกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าแบบอิสระ (IS) 
5.  การจัดโครงการ/กิจกรรม สัมพันธช์ุมชน (กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมในชุมชน) 
6.  นวตักรรม/สรา้งสรรค์ของผู้เรียน ได้แก่รายวชิา ศาสตร์พระราชา(เศรษฐกิจพอเพียง) ศาสนพิธี 

(กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ่น ประกอบด้วย ๕ มติิ ได้แก ่ ๑) ความรู้เชิงพืน้ที่ ๒) ประวัติศาสตร์ธานีล้ำค่า  ๓) ดินแดน
ศาสนารุ่งเรือง ๔) ฟูเฟือ่งด้วยทุนวัฒนธรรม ๕) สูน่วัตกรรมสรา้งสรรค์) 
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1.๑๗ ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (ที่มา : กลุ่มงานนโยบายแลแผน) 
1) ผลงานดีเด่น 

                  /ชื อ         ไ ้    ห ่         อ        
       ถ        1. โ  เ   นเพ ่ม      ด้  บ     ล ุ   พแห่ 

 ำน    น  ะ   ม       ึ   ข ้นพื้นฐ น SCQA   
 พฐ. 

 . โ  เ   น ด้  บ   ผ่ น ด เ  ่ ม ใน     ะเม น
 ุ ธ  มและ   มฑโ  ่ ใ ใน   ดำเน น  นข  
 ถ น ึ     น ลน์ (ITA Online) 

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

        ้   ห   
น      ์   บ ุลธ  พ  

 ด้  บ     ล   ่  เช ดชูเ      ใน  น ่ เ   มเ        
   ด       ู "พ ะผู้   เ ็นแม่และ  ูแห่ แผ่นด น" 
  ะเ   ผู้บ  ห   ถ น ึ    ด เด่น 

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

          
1. น   ม  น จ น  ์แด  

 

1.  ด้  บ     ล ุ ุชน น ุ ธ  ม โ      โ  เ   น
 ุ ธ  ม  พฐ.   ะจำ ี    ึ          ะเ    ู 

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญ     
ใน   แข่ ข น      แบบ  ่ ข  เ  ื่  ใช้ด้  
โ  แ  ม  มพ  เ   ์ [ม.4-ม.6]   น  ล ะ ห  ถ   ม
น  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่
    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

3.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญเ  น  
ใน   แข่ ข น     ้     ์ ูนเ ื่    ้น (Comic Strip) 
[ม.1-ม.3]   น  ล ห  ถ   มน  เ   น 
   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 . น. .พ มพ์ใจ  ุ   ห ญ 4.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญ       
ชนะเล    นด บ1      ะ  ด  พ น  ์  ้น  ะด บช ้น 
(ม.1-ม.3)   น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี
    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

3. น           ์    น ์  ด้  บ     ล ุ ุชน น ุ ธ  ม โ      โ  เ   น
 ุ ธ  ม  พฐ.   ะจำ ี    ึ          ะเ  
บุ ล          ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

4. น. .    นด  จ น   ะด  ฐ 1.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญ     
ใน   แข่ ข น      แบบ  ่ ข  เ  ื่  ใช้ด้  
โ  แ  ม  มพ  เ   ์ [ม.4-ม.6]   น  ล ะ ห  ถ   ม
น  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 
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    ึ    
 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญเ  น  
ใน   แข่ ข น     ้     ์ ูนเ ื่    ้น (Comic Strip) 
[ม.1-ม.3]   น  ล ห  ถ   มน  เ   น 
   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 . น  ฉ       หล่ เจ  ญ 1.  ด้  บ     ล  ูผู้เ ็นแบบ  ่     จ ด   เ   น ู้และ
   ม  ะพ    น"   ะเ     ูผู้ ฏ บ        น ลุ่ม
   ะ   เ   น ู้ ด เด่น  
 ลุ่ม   ะ   เ   น ู้          ์และเ  โนโล   

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญเ  น ใน   
แข่ ข น  จฉ    พ             ์ [ม.1-ม.3]   น
  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    2568 
 ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

3.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญเ  น  
ใน   แข่ ข น     ะ  ดโ     น          ์ 
  ะเ    ่   ะด  ฐ์ [ม.4-ม.6]   น  ล ะ ห  ถ   ม
น  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่
    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 . น      โช  ฮ บด บ น 1.  ด้  บ     ล   ูผู้  ้  แ  บ นด ลใจ โ  เ   นเพ ่ม      
 .  ด้  บ     ลชมเช       ะ  ด ล    ด โ  ื่    
  ะช   มพ นธ์   ์   "พล   AI ข บเ ล่ื น ถ น ึ   
ใน ุ ด จ   ล" 

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

3.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล ะด บเห   ญเ  น 
  จ   มม          ะด บช ้น ม.1-3   น  ล ะ 
ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บ
เข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

4.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล ะด บเห   ญเ  น 
  จ   มม          ะด บช ้น ม.4-    น  ล ะ 
ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บ
เข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 . น  เจ   ฒน์     ะม น   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญเ  น ใน   แข่ ข น
 ่  ม            ์ ( เ แม็  ) [ม.1-ม.3]   น  ล ะ 
ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บ
เข พื้น  ่    ึ    
 

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 
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8. น   น  ุ     น  มพล     ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญ      จ   ม ข บ
 ้  เพล    ลู  ุ่  หญ    ะด บ  
ม.1-ม.3    แข่ ข น  ล ห  ถ   มน  เ   น 
   ้   ่ 73  ี 2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ     

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

9. น      ุ   ด   ชู      1.      ล  ูผู้เ ็นแบบ  ่     จ ด   เ   น ู้และ   ม
  ะพ    น"   ะเ     ูผู ้ฏ บ        น ลุ่ม   ะ
   เ   น ู้ ด เด่น  ลุ่ม   ะ   เ   น ู้         ์ 

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญ     
ใน   แข่ ข น   แข่ ข น    ่  ม            ์ (เ 
แม็ )  ะด บช ้น ม.4-6   น  ล ะ ห  ถ   มน  เ   น
   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

3.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญเ  น  
ใน   แข่ ข น   แข่ ข น    ่  ม            ์ (เ 
แม็ )  ะด บช ้น ม.1-3   น  ล ะ ห  ถ   มน  เ   น
   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 4.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญ   แด  ใน   
แข่ ข น  ดเลขเ ็   ะด บช ้น ม.4-6  
  น  ล ะ ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  
 ี    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญ   แด  ใน   
แข่ ข นซูโด ุ  ะด บช ้น ม.4-6   น  ล ะ ห  ถ   ม
น  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่
    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

10. น        พ  เ  ะเ  ม   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญ     
   ชนะเล    นด บ1      ะ  ด  พ น  ์  ้น 
 ะด บช ้น (ม.1-ม.3)   น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่ 
 3  ี    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

11. น  ม ่ ข  ญ    มบู  ์ 1.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญ     
     ะ  ดแ   ู   ห   ม.4-6   น  ล ะ 
ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บ
เข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญ     
   ชนะเล    นด บ2    แข่ ข น ำ  ห   น้ำพ    ผ  
 ด เ  ื่  เ     ม.1-3   น  ล ะ ห  ถ   มน  เ   น
   ้   ่  3  ี    ึ    2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 
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3.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลเห   ญ     
   แข่ ข น ำ  ห   น้ำพ    ผ   ด เ  ื่  เ     ม.4-6 
  น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    
2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

1 . น   น   ด      จ ุด  1.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล ะด บเห   ญ   แด  
  จ   ม  บ ัญห  ุข ึ   และพล ึ     ะด บช ้น ม.
1-3   น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    
2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล ะด บเห   ญ   แด  
  จ   ม  บ ัญห  ุข ึ   และพล ึ     ะด บช ้น ม.
4-    น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    
2568  ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

13. น   ช      ช น   1.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล ะด บเห   ญเ  น 
  จ   มม          ะด บช ้น ม.1-3   น
  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    2568 
 ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล ะด บเห   ญเ  น 
  จ   มม          ะด บช ้น ม.๔-๖   น
  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    2568 
 ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

14. น   ุ        ข์พญ  1.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล ะด บเห   ญ   แด  
  จ   ม   แข่ ข น  ดล  มื  ่ื          ะด บช ้น 
ม.4-    น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี
    ึ          ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 1 
ชน ด  ฬ เ       ะเ   ู่หญ     ฬ น  เ   นน   ึ    
แห่ ช       ้   ่ 45   ะจำ ี 2569   บ  ดเลื  
   แ นเข  7 "  ม ุ เ ม ์" 

 ่  เ  ่  และ  ฬ จ  ห  ด
  ชบุ   

3.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 1 
  ะเ   เด ่  ช            ฬ  ะห ่  โ  เ   น
  ะจำจ  ห  ดและ ำเ     ะจำ ี 256 

 ่  เ  ่  และ  ฬ จ  ห  ด
น   ฐม 

4.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 1 
  ะเ    ู่ผ ม          ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำ
จ  ห  ดและ ำเ     ะจำ ี 2568 

 ่  เ  ่  และ  ฬ จ  ห  ด
น   ฐม 

 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 2  ่  เ  ่  และ  ฬ จ  ห  ด
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  ะเ    ู่ผ ม          ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำ
จ  ห  ดและ ำเ     ะจำ ี 2568 

น   ฐม 

 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 2 
ชน ด  ฬ เ       ะเ    มหญ    
  ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ ำเ   
  ะจำ ี 2568 

 ่  เ  ่  และ  ฬ จ  ห  ด
น   ฐม 

 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ลชนะเล  ชน ด  ฬ เ 
      ะเ   ู่หญ     ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำ
จ  ห  ดและ ำเ     ะจำ ี 2568 

  มพล ึ  ึ    

  .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   นด บ ๓ ชน ด  ฬ เ 
     ะเ    ู่ผ ม         ฬ  ะห ่  โ  เ   นข  
  มพล ึ    

  มพล ึ  ึ    

9.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล   ชน ด
  ฬ เ      ะเ    ู่หญ           ฬ  ะห ่  
โ  เ   นข    มพล ึ    

  มพล ึ  ึ    

10.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 2 
ชน ด  ฬ เ       ะเ   ู่หญ         ช  ชนะเล  
แห่ จ  ห  ดน   ฐม 

 ม  ม  ฬ แห่ จ  ห  ด
น   ฐม 

11.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 2 
ชน ด  ฬ เ       ะเ   ู่หญ         ช  ชนะเล  
แห่ จ  ห  ดน   ฐม 

 ม  ม  ฬ แห่ จ  ห  ด
น   ฐม 

1 .   ูผู้  นน  เ   นผ่ น     ดเลื   เ ็น   แ น
น    ฬ ลู บูล      ะเ  เ   ชนหญ   เข้  ่ ม   
แข่ ข น เ   ชนช  แชม ์เ เช     ะจำ ี 2568 

 ม  มลู บลู    

13.   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 2 
   แข่ ข น  ฬ ลู บูล   ะเ   ู่เ   ชนหญ     ุ ม่
เ  น 17  ี    แ น    ล   (1) 

 ม  ม  ฬ จ  ห  ด   ห์บุ  
 ่ ม  บ ม  มลู บลู    

14.   ูผู้  นน  เ   นผ่ น   จ ด  นด บ 1-8    
แข่ ข น  ฬ ลู บูลบุ  ลหญ    ุ่น   ุ ม่เ  น 17   ี

 ม  ม  ฬ จ  ห  ด
 มุ       ม ่ ม  บ ม  ม
ลู บลู    

1 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 1 
      ช  ถ้    ะธ น  ะ   มม  
ธ         ่  เ  ่  และ  ฬ     ้   ่ 1   จ.  ชบุ   

   ม ธ    และ  ่  ึ    
  ะ   ม    ่  เ   ่ และ
  ฬ  ุฒ     

1 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ   
  ะเ     มหญ    ุ่น   ุ ม่เ  น 1   ี ใน   แข่ ข น

     พ      
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  ฬ น  เ   น ช  ถ้  ผู้บ ญช     ห           ้   ่ 
 1   ะจำ ี      
1 .   ูผู้  นน  เ   น ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ   
   ะเ   SHOOTING หญ   ใน   แข่ ข น  ฬ 
น  เ   น ช  ถ้  ผู้บ ญช     ห           ้   ่  1 
  ะจำ ี      

     พ      

 1 .   ูผู้  นน  เ   น ด้้  บ     ล    ชนะเล    นด บ   
  ะเ    มผ ม ใน   แข่ ข น  ฬ เ    ช  แชม ์
เ เช    “ Asian Petanque Championship  0   "  
    ุ    ล ล มเ   ์   ะเ  ะเ  ม เลเซ   

  ะเ  ม เลเซ   

 19.   ูผู้  นน  เ   น ด้   บ     ล   ฃนะเล    นด บ 1 
      มห   ม  ฬ   นเ     ำแพ แ น   ะจำ ี 
        มห      ล  เ         ์      เข 
 ำแพ แ น 

มห      ล  เ          ์ 
     เข  ำแพ แ น 

  0.   ูผู้  นน  เ   น ด้   บ     ล   ฃนะเล    นด บ 1 
      มห   ม  ฬ   นเ     ำแพ แ น   ะจำ ี 
        มห      ล  เ         ์      เข 
 ำแพ แ น 

มห      ล  เ          ์ 
     เข  ำแพ แ น 

               
1. น. .  ฆ มพ   ุ  ่ำ 

 
 ด้  บ     ล ุ ุชน น ุ ธ  ม โ      โ  เ   น
 ุ ธ  ม  พฐ.   ะจำ ี    ึ          ะเ  
น  เ   น “ ุ ชน น ุ ธ  ม” 

 
 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 . ด.ญ.ธ     พ ์ เจ  ญ   1.  ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ     ะเ   ู่เ   ชน
หญ      แ น    ล   1 

 ม  ม  ฬ แห่ จ  ห  ด   ห์บุ   
 ่ ม  บ ม  มลู บลู    

 .    แข่ ข น  ฬ น  เ   นช  ถ้  ผู้บ ญช     ห  
      ด้  บ     ล    ชนะเล    นด บ      ะเ  ชู้
   ้ หญ   

     พ      

3.  ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ     ะเ    มหญ   
   ุ ม่เ  น 1   ี    แข่ ข น  ฬ น  เ   นช  ถ้  ผู้
บ ญช     ห        

     พ      

4.  ด้  บ     ดเลื  เ ็น   แ น  ม  มลู บูล     
  ะเ   เ   ชน 1   ีหญ     แข่ เ     ะด บ
น น ช    

 ม  มลู บลู    

 .  ด้  บ     ลชนะเล     ะเ   บุ  ล  ู่หญ    (เ ็น
   แ นจ  ห  ดน   ฐม)           ฬ  ะห ่  

 ำน    น ่  เ  ่  และ  ฬ 
จ  ห  ดน   ฐม 
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โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ ำเ    ะจำ ี      
  .  ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ     ะเ     มหญ   

           ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ
 ำเ    ะจำ ี      

 ำน    น ่  เ  ่  และ  ฬ 
จ  ห  ดน   ฐม 

3. น. . ุ ม ญช   เจ  ญ   1.  ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ     ะเ   ู่เ   ชน
หญ      แ น    ล   1 

 ม  ม  ฬ แห่ จ  ห  ด   ห์บุ   
 ่ ม  บ ม  มลู บลู    

 .  ด้  บ     ลเห   ญเ  น ุ่น   ุ ม่เ  น 1   ีหญ   
        ฬ  ะห ่  โ  เ   น  มพละ ึ      ะจำ ี 
     

  มพล ึ    

3.  ด้  บ     ลชนะเล     ะเ   บุ  ล  ู่หญ    (เ ็น
   แ นจ  ห  ดน   ฐม)           ฬ  ะห ่  
โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ ำเ    ะจำ ี      

 ำน    น ่  เ  ่  และ  ฬ 
จ  ห  ดน   ฐม 

4.  ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ     ะเ     มหญ   
           ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ
 ำเ    ะจำ ี      

 ำน    น ่  เ  ่  และ  ฬ 
จ  ห  ดน   ฐม 

4. น     โบ ์  ่ำซ   
 

1.  ด้  บ     ลเห   ญเ  น ุ่น   ุ ม่เ  น 1   ีหญ   
        ฬ  ะห ่  โ  เ   น  มพละ ึ      ะจำ ี 
     

  มพล ึ    

 .  ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ     ะเ    มหญ   
   ุ ม่เ  น 1   ี 

     พ      

3.  ด้  บ     ล     ลชนะเล     ะเ   บุ  ล  ู่หญ    
(เ ็น   แ นจ  ห  ดน   ฐม)            ฬ  ะห ่  
โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ ำเ    ะจำ ี      

 ำน    น ่  เ  ่  และ  ฬ 
จ  ห  ดน   ฐม 

4.  ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 1    ะเ    ู่ผ ม 
           ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ
 ำเ    ะจำ ี      

 ำน    น ่  เ  ่  และ  ฬ 
จ  ห  ดน   ฐม 

 .  ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ     ะเ     มหญ    
           ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ
 ำเ    ะจำ ี      

 ำน    น ่  เ  ่  และ  ฬ 
จ  ห  ดน   ฐม 

 . ด.ญ. มล     เจ  ญ    ด้  บ     ลเห   ญเ  น ุ่น   ุ ม่เ  น 1   ีหญ   
        ฬ  ะห ่  โ  เ   น  มพละ ึ      ะจำ ี 
     

  มพล ึ    

 . น  จ  พ  ์   ะเ   ฐ ุข  ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 1   ะเ  เด ่   (ช  ) 
           ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ
 ำเ    ะจำ ี      

 ำน    น ่  เ  ่  และ  ฬ 
จ  ห  ดน   ฐม 
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 . น  น  น  จุ้   ะช   ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 1    ะเ    ู่ผ ม 
           ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ
 ำเ    ะจำ ี      

 ำน    น ่  เ  ่  และ  ฬ 
จ  ห  ดน   ฐม 

 . ด.ญ. น      เจ  ญ      ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ     ะเ    ู่ผ ม 
           ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ
 ำเ    ะจำ ี      

 ำน    น ่  เ  ่  และ  ฬ 
จ  ห  ดน   ฐม 

9. น        เ  ่ ม     ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ     ะเ    ู่ผ ม 
           ฬ  ะห ่  โ  เ   น  ะจำจ  ห  ดและ
 ำเ    ะจำ ี       

 ำน    น ่  เ  ่  และ  ฬ 
จ  ห  ดน   ฐม 

10. น. .ม ลล    น ธ ม   
11. น   น พล น้    ะเ   

1.  ด้  บ     ลเห   ญ    ใน   แข่ ข น      แบบ
  ่ ข  เ  ื่  ใช้ด้  โ  แ  ม  มพ  เ   ์ [ม.4-ม.6] 
  น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    
      ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

1 .ด.ญ.        ุ่น  ะเ   ฐ 
13.ด.ช.ธ       จ มโ     ด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
14.ด.ช.    ช เดชเดช    

 ด้  บ     ลเห   ญเ  น ใน   แข่ ข น  จฉ    พ   
          ์ [ม.1-ม.3]   น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้ 
  ่  3  ี    ึ          ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

15.น. .    - 
16.น. .  มม    น้  แ ้ม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
1 .น. . น ด  เ   ู เน น 

 ด้เข้  ่ มใน   แข่ ข น  จฉ    พ             ์ [ม.
4-ม.6]   น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี
    ึ          ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

18.น. .      น  ์ พ มพ    น ์
19.น. .ฑ ฆ มพ   ุ  ่ำ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
20.น. .น       จ นด  

 ด้  บ     ลเห   ญเ  น ใน   แข่ ข น     ะ  ด
โ     น          ์   ะเ    ่   ะด  ฐ์ [ม.4-ม.6] 
  น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    
      ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 1.เด็ ช   ช     ด       น 
  .เด็ หญ  ชน       มแ        

 ด้  บ     ล ะด บเห   ญเ  น   จ   มม         
 ะด บช ้น ม.1-3   น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3 
 ี    ึ          ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

23.น  จ  พ  ์   ะเ   ฐ ุข 
24.น      ุ   จ    มะ  น       

 ด้  บ     ล ะด บเห   ญเ  น   จ   มม         
 ะด บช ้น ม.4-    น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3 
 ี    ึ          ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 4. เด็ ช   ุ   ฐ  บเช   
  . เด็ ช    ช พ  ์ ม่   ำ 

 ด้  บ     ลเห   ญเ  น ใน   แข่ ข น ่  ม   
         ์ (เ แม็ ) [ม.1-ม.3]   น  ล ห  ถ   ม
น  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ          ะด บเข พื้น  ่
    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

  .ด.ญ.  ฐ  มล แ  เข   เหม้น      ลเห   ญ      จ   ม ข บ ้  เพล    ลู  ุ่  
หญ    ะด บ ม.1-ม.3    แข ่ข น  ล ห  ถ   ม

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568 
 

หน้า 29 
 

น  เ   น   ้   ่ 73  ี 2568  
 ะด บเข พื้น  ่    ึ    

  .น       พ        ่   ด้  บ     ลเห   ญ    ใน   แข่ ข น   แข่ ข น   
 ่  ม            ์ (เ แม็ )  ะด บช ้น ม.4-6   น
  ล ห  ถ   มน  เ   น 
   ้   ่  3  ี    ึ          ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

  .เด็ ช    ช พ  ์ ม่   ำ 
 9.เด็ ช   ุ   ฐ   บเช  

 ด้  บ     ลเห   ญเ  น ใน   แข่ ข น   แข่ ข น   
 ่  ม            ์ (เ แม็ )  ะด บช ้น ม.1-3   น
  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ         
 ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

30.น. .   ถ    ุหล บเเ ้   ด้  บ     ลเห   ญ   แด  ใน   แข่ ข น  ดเลขเ ็  
 ะด บช ้น ม.4-6   น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3 
 ี    ึ          ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

31.น       ธ       โม    ด้  บ     ลเห   ญ   แด  ใน   แข่ ข นซูโด ุ 
 ะด บช ้น ม.4-6   น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3 
 ี    ึ          ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

3 .ด.ช.ธนดล  บเช  
33.ด.ช.ธน    นุ้ เ   
34.ด.ช.ช นน ์ แซ่ล  
3 .ด.ญ.ข  ญชน     เช้ื  
3 .ด.ญ.  ฐ ด  บ   ำ พ 

 ด้  บ     ลเห   ญ       ชนะเล    นด บ1    
  ะ  ด  พ น  ์  ้น  ะด บช ้น (ม.1-ม.3)  
  น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    
      ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

37.น. .  ุม ช   เจ  ญ   
38.น  จ   ฐ   ูม  ม    น  ์ 
39.น  เมธ   ล ่น  ะ  น  ์

 ด้  บ     ลเห   ญ         ะ  ดแ   ู   ห   ม.
4-6   น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    
      ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

40.ด.ช.เพ็ช         ุ่น ำ 
41.ด.ญ.  น ์   น์ด    นธ   ช 
42. ด.ญ.ฑ ฆ ม    ะโ ใหญ ่

 ด้  บ     ลเห   ญ       ชนะเล    นด บ2    
แข่ ข น ำ  ห   น้ำพ    ผ   ด เ  ื่  เ     ม.1-3 
  น  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ    
      ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

43. น. .  นชน ด    นธ   ช 
44. น. .  น ธ ด    นธ   ช 
45. น. .จ  ุ        ขเ ื   ุ้  

 ด้  บ     ลเห   ญ       แข่ ข น ำ  ห   น้ำพ    
ผ   ด เ  ื่  เ     ม.4-6   น  ล ห  ถ   มน  เ   น
   ้   ่  3  ี    ึ          ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

46. ด.ช.    ลด ห  ช   มู  
47. ด.ช.   ุ  เช เ  ่ ม 

 ด้  บ     ล ะด บเห   ญ   แด    จ   ม  บ ัญห 
 ุข ึ   และพล ึ     ะด บช ้น ม.1-3   น
  ล ห  ถ   มน  เ   น    ้   ่  3  ี    ึ         
 ะด บเข พื้น  ่    ึ     

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 
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48. น     ถพ  น ล ะโ  
49. น  น      น์   ด พ ม 

 ด้  บ     ล ะด บเห   ญ   แด    จ   ม  บ ัญห 
 ุข ึ   และพล ึ     ะด บช ้น ม.4-    น
  ล ห  ถ   มน  เ   น    ้   ่  3  ี    ึ         
 ะด บเข พื้น  ่    ึ     

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 0.เด็ หญ    ญชล  ฉ  แ   
 1.เด็ หญ    ช น น ์  ช  ำ 

1.  ด้  บ     ลเห   ญเ  น ใน   แข่ ข น     ้  
   ์ ูนเ ื่    ้น (Comic Strip) [ม.1-ม.3]   น
  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ         
 ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

52. น. .น   น ถ   ลน ม     ด้  บ     ล ะด บเห   ญ   แด    จ   ม   แข่ ข น
  ดล  มื  ื่          ะด บช ้น ม.4-    น
  ล ห  ถ   มน  เ   น   ้   ่  3  ี    ึ         
 ะด บเข พื้น  ่    ึ    

 ำน    นเข พื้น  ่    ึ   
ม ธ ม ึ   น   ฐม 

 
2) โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร จดุเน้น                  

แนวทางการปฏิรูปการศกึษา ฯลฯ ได้แก่ 
-         “Smart Good Kids with AI :   ็   ่        ุข  ้   ัญญ       ฐ์”  
เ ็นแน     ำ  ญ  ่โ  เ   นเพ ่ม     นำม ใช้ใน      ะด บ ุ   พ    ึ   ให้  ด ล้    บ   

เ ล ่ นแ ล ใน        ่ 21 โด มุ่ เน้น   พ ฒน ผู้เ   นให้ม   ้    ม ู้     ะ และ ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์ผ่ น
     ะ ุ  ์ใช้เ  โนโล   ัญญ   ะด  ฐ์ใน   จ ด   เ   น ู้    ใน ่   น  เ   นจะ ด้เ   น ู้ผ่ น  ะบ น    
Active Learning   ่เน้น   ล มื  ฏ บ   จ    ฝึ   ด   เ   ะห์ แ ้ ัญห  และ  ้      ์ผล  นด้   นเ    ่ เ   มให้
เ  ด   เ   น ู้แบบบู        ่เชื่ มโ     ม ู้  บช      ะจำ  น      ้    เ ิดโ    ให้น  เ   น  ม  ถเ   น ู้ ด้ ุ   ่
 ุ เ ล  ผ่ น ื่ และแหล่ เ   น ู้  ่หล  หล   บ       ข    จ   มเ ็น    ่   นุ  น นและม    ม ุข  ำให้
น  เ   นเ  ดแ  จู ใจใน   เ   น ู้ พ ้ ม  ้  ลู ฝั  ุ ธ  ม จ   ธ  ม และ    ำ  น ่ ม  บผู้ ื่น ด้  ่  เหม ะ ม 
  นจะนำ   ู่   พ ฒน เ ็นพลเมื    ่ม  ุ   พใน น    ่    
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1.๑๘ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 25๖7 (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 
      ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

ก าลังพัฒนา ปานกลาง  ด ีดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

จุดเด่น 

ครูโรงเรียนเพิ่มวิทยามีการพัฒนาตนเอง โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ  

และต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการ ความจ าเป็น มีการปรับและพัฒนาตัวเอง  มีการสอน

สอดแทรกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีสร้างบรรยากาศชั้นเรียนให้มีความอบอุ่น  มีความร่วมมือไม่เน้น

แข่งขัน และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความเป็นประชาธิปไตย เห็นคุณค่าความ คิดเห็น และกระบวนการคิดของ

ผู้เรียน สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง มีสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สนองความ  ต้องการของนักเรียน เป็นแบบอย่างที่ดีใน

การเป็นครู ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าเครื่องมือและเลือก  วิธีการวัดผลประเมินผล เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและพัฒนานักเรียนให้ได้ตามเป้าหมาย ที่โรงเรียนก าหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารและครูผู้สอน เรื่องการเรียนการสอน เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หามาตรการร่วมกันและหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
ให้มีการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาสื่อการสอน การสร้างแบบทดสอบและนวัตกรรมที่ทันสมัยและเหมาะสมกับ
สถานการณ์เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยการจัดหาวิทยากรมาอบรมครูในโรงเรียน จัดให้มีการประชุมครู 
บุคลากรเพื่อให้ข้อมูลและปรับปรุงด้านการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระเดือนละ 1 ครั้ง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเพื่อน ามาปรับปรุงรูปแบบการสอน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่เน้นกระบวนการสอนให้นักเรียนได้ลงมือท า 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
โรงเรียนเพิ่มวิทยามุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนและ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต ทั้งนี้ โรงเรียนจะมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา 
และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

ในด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนจะพัฒนาระบบบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศให้
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อสนับสนุนการทำงานของครูและบุคลากร ลดภาระงานเอกสาร และเพิ่มความคล่องตัว
ในการดำเนินงาน โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีที่ประหยัด คุ้มค่า และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก รวมทั้ง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากนี้ โรงเรียนจะส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ผ่านกระบวนการ PLC การนิเทศภายใน 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนยังมุ่งพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีความสะอาด 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถดำรงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 

สุดท้าย โรงเรียนจะมุ่งพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศและผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์ วางแผน และปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 
๑.๑๙ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า  (ให้นำข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4/ รอบ ๕ 
จาก สมศ.มาแทนท่ี) 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม โดยผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 4 ทุกตัวชี้วัด ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้านการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ผ่าน
กิจกรรม Active Learning รายวิชา IS ค่ายวิชาการ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนพัฒนา
ที่ชัดเจน มีระบบบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างต่อเน่ือง  
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ ครูสามารถออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก มีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลงานและชิ้นงานเชิงประจักษ์ที่สะท้อนศักยภาพของตนเองได้อย่างชัดเจน 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ..........4.........คะแนน มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  รับรอง  ไม่รับรอง /  เป็นไปตามมาตรฐาน   อยูร่ะหว่างการพัฒนา 
กรณีที่ไม่ไดร้ับการรับรอง เนื่องจาก ......................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 

1. สถานศึกษาควรยกระดับการกำหนดค่าเป้าหมายคุณภาพการศึกษาให้มีความท้าทายและสะท้อนศักยภาพ
ที่แท้จริงของผู้เรียนมากขึ้น โดยควรกำหนดเป้าหมายในระดับร้อยละ 70–80 พร้อมใช้ข้อมูลย้อนหลังในการวิเคราะห์
และกำหนดเป้าหมายแบบก้าวหน้า เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและ
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากจุดเด่นของสถานศึกษา  

2. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่และความปลอดภัยตามวงจรคุณภาพ PDCA 
โดยจัดทำแผนบำรุงรักษาเชิงป้องกัน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ติดตามข้อมูลและประเมินความเสี่ยงแบบ Real-
time เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยและความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

3. สถานศึกษาควรปรับปรุงเครื่องมือประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู ชุมชน และผู้บริหาร เพื่อให้สะท้อนผลการดำเนินงานตามสภาพจริง พร้อม
ทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การพัฒนาครูผ่าน PLC และ Lesson Study ตลอดจนจัดทำคลังความรู้
ดิจิทัลเพื่อเผยแพร่ผลงานและขยายผลสู่สาธารณะ  
1.๒๐ การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง (อธิบายรายมาตรฐานพอสังเขป) 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

สถานศึกษาได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงการกำหนดค่าเป้าหมายเชิงประจักษ์ให้สามารถวัดผลได้อย่าง
ชัดเจนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน พร้อมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และรายวิชา IS เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน รวมถึงใช้ระบบสารสนเทศและการประเมินแบบ Rubrics ในการติดตามและสะท้อน
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง  
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยง
กันอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดโครงการ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่ชัดเจน มีการบริหารงานตามหลัก PDCA และใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการกำกับติดตามผล รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนในการ
ร่วมพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
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มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

บริบทของผู้เรียนและชุมชน เน้นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาครูผ่านกระบวนการ PLC และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลงานและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเพิ่มวิทยา 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ ๑ 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
กระบวนการพัฒนา 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน  

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   
จากการประเมินตนเองของโรงเรียน นักเรียนร้อยละ 94.12 มีทักษะการอ่าน การเขียน และ การสื่อสาร อยู่

ในระดับดีขึ้นไป สูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด การประกันคุณภาพภายใน เน้นการพัฒนาทักษะพื้นฐานผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โรงเรียนมีการตั้งเป้าหมายที่ระดับคุณภาพดีขึ้นตามเกณฑ์ของการพัฒนาด้านกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติงาน วิสัยทัศน์ ผลสัมฤทธิ์ 
          1. ความสามารถในการพัฒนาด้านการเรียนทุกวิชาอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 83.92 
เปรียบเทียบปี 2567 กบัปี 2568 มีความแตกต่างร้อยละ 7.53 ปรับข้ึน ร้อยละ 3.76 จดัอยู่ในเกณฑ์ ดี 

2. ความสามารถในการพัฒนาด้านการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 94.12 อยู่ใน จัดอยู่ใน
เกณฑ์ ดีเยี่ยม 

3. ความสามารถในการพัฒนาด้านคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 90.59 อยูใ่น   จดัอยู่ใน
เกณฑ์ ดีเยี่ยม 

4. ดา้นการคิดคำนวณ เปรียบเทียบปี 2567กับปี2568 มีเกณฑ์ปรับลดร้อยละ 23.08 
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5. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์ เป็นผู้ประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณของผู้เรียน โดยผ่านรูปแบบกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั่วโมงเรียน 

6. ครูผู้สอนมีการบูรณาการทักษะการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณในรายวิชาต่าง ๆ โดยใช้
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ปรับปรุง 2568 

7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่พัฒนาความสามารถด้านการคิดคำนวณ และสามารถนำทักษะ
ด้านการคิดคำนวณไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ เช่น กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ โครงการ Camp of Science & 
Math integration for STEM Development ประจำปีการศึกษา 2568 

8. โรงเรียนมีการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้และการคิดคำนวณของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถนำไปใช้
ในการดำเนินชีวิตได้ เช่น การจัดเรียนเสริมทักษะการอ่านสะกดคำและทักษะการคิดคำนวณอย่างง่าย ในช่วงเวลาหลัง
เลิกเรียนให้กับเด็กพิการเรียนร่วมและนักเรียนที่ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ เป็นต้น 

9. ครูผู้สอนใช้การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการทำงานกลุ่ม การจัดทำรายงานและการนำเสนองาน
หน้าชั้นเรียนเพื่อให้นักเรียนมีทักษะการอ่านและการเขียน ทักษะการสื่อสารภายในกลุ่ม และทักษะการสื่อสารในที่
สาธารณะ 
  หลักฐานการสนับสนุน ได้แก่ 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   ผลประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร   ผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET)  โครงงานของนักเรียน 2.ด้ น ุ ล    ะ  ่พึ   ะ   ์ 
แบบ  ุ ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์  ผล     ะเม น    ่ น       ่ น  บ น ึ     ำ  จ   ม
  ธ     ะโ ชน์  เ      บ         ล ่  ๆ ข  น  เ   น ( ะด บโ  เ   น/ ้  ถ ่น/  ะเ  ) 
บ น ึ พ      ม/แบบ  ะเม น ุข  พ ( ่ น ู , น้ำหน  ,  ม  ถ  พ ่     ) 
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1.1.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  
 จากการประเมินตนเองของโรงเรียน นักเรียนร้อยละ 92.94 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และนักเรียนร้อยละ 81.76 มีความมาสรถในการแก้ปัญหา อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป สูงกว่าเป้าหมาย ที่โรงเรียนกำหนดไว้ 

  โ  เ   นจ ดให้ม    เ   น     น  ่เน้น     ดและ  เ   ะห์ เพื่ พ ฒน ผู้เ   นให้ ล้ แ ด       ม  ถ
แ ด    ม  ดเห็น ด้  ่  เ ็น ะบบ ม       ข้   บแบบ   น   เ ิดโ    ให้น  เ   นแ ด    ม  ม  ถใน     ด
  เ   ะห์และแ ด    ม  ดเห็น  ่    ้      ์  โ  เ   น ด้ ่ เ   มและ น บ นุนให้น  เ   นม  ่ น ่ มใน   แ ด 
   ม  ดเห็น      ดแ ้ ัญห โด ใช้  ะบ น                ์ และม  ่ น ่ มใน    ำ  น ลุ่ม เช่น   จ   ม 
Camp of Science integration for STEM Development   ะจำ ี    ึ    256     จ ด   เ   น     นใน
     ช     ึ    ้น  ้ ด้   นเ   (Independent Study: IS) ม    นำเ น ผล  นน  เ   น  ่เ  ดจ     เ   น    
  น     ช     ื่    และ   นำเ น  โด จ ด  จ   ม   นำ   ์   ม ู้  ใช้บ         ม ห ื     ำ  น ลุ่มใน
ช ้นเ   น     ช  ่   ๆ เ ็น ้น     ูผู้  นม    จ ด ำแผน   จ ด   เ   น ู้แบบบู      ใน     ช  ่   ๆ   ่ ่ เ   ม
   ม  ม  ถใน     ด  เ   ะห์แ ่ผู้เ   น เช่น STEM Education, Learning by doing, หล     ชญ ข  เ   ฐ  จ
พ เพ    

หลักฐานการสนับสนุน ได้แก่ แบบแสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (ปพ.5) ปีการศึกษา 2568  ภาพ
กิจกรรม Camp of Science integration for STEM Development ภาพกิจกรรมการนำเสนอผลงาน วิชา
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS)  ภาพการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ทำงานกลุ่ม  ภาพการจัดการเรียนการสอน ผ่านการลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) ภาพกิจกรรมการสอบวัดผล ปี
การศึกษา 2568 และหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ ๒ 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา 
    โรงเรียนเพิ่มวิทยามุ่งพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพื้นฐานในการดำเนินงาน ทั้งนี้ 
โรงเรียนได้นำรูปแบบการบริหารคุณภาพ PERM2S MODEL มาใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างเป็นระบบ 
การดำเนินงานเริ่มจากการวางแผนการทำงานร่วมกันของกลุ่มบริหารในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน จากนั้นนำแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ควบคู่กับการตรวจสอบ นิเทศ กำกับติดตาม และปรับปรุง
แก้ไขปัญหาอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะ ๆ พร้อมทั้งมีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม เพื่อนำข้อมูล
ไปพัฒนารูปแบบการดำเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป นอกจากนี้ โรงเรียนยังให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้นำนวัตกรรมการบริหาร PERM2S MODEL มาบูรณา
การร่วมกับวงจรคุณภาพ PDCA (Plan – Do – Check – Act) เพื่อใช้เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนางาน
อย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ และยั่งยืน ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 รูปแบบการการบริหารโรงเรียนเพิ่มวิทยา โดยใช้ PERM2S Model 
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2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สถานศึกษาได้ดำเนินการบริหารจัดการโดยยึดวิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นกรอบแนวทางสำคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการวางแผนดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA (Plan – Do – Check 
– Act) เริ่มจากการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา ทั้งในด้านจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 
ควบคู่กับการวิเคราะห์ศักยภาพและทิศทางเชิงบวกขององค์กร (SOAR Analysis) ตลอดจนการศึกษานโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนา
สถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ในการกำหนดทิศทางดังกล่าว สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์หลักของโรงเรียน โดยมีผู้บริหารเป็นประธานคณะทำงาน และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน ผู้นำชุมชน 
และเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูล สะท้อนความคิดเห็น และเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาอย่างรอบด้าน อันเป็นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Management) 

นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ รวมถึงการ
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของนโยบายในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับพื้นที่ ระดับกระทรวง จนถึงระดับชาติ ตลอดจน
พิจารณาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และมีการทบทวนภารกิจเดิมเพื่อประเมินความจำเป็น 
ความคุ้มค่า และลดความซ้ำซ้อนของงาน เพื่อกำหนดจุดยืนและเป้าหมายของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนและ
เหมาะสม เมื่อได้วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์หลักแล้ว สถานศึกษามีการตรวจสอบความถูกต้อง ความ
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความเป็นไปได้ในการ
นำไปสู่การปฏิบัติจริง และความทันต่อการเปลี่ยนแปลง จากนั้นจึงนำเสนอให้ที่ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และดำเนินการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน ป้ายประชาสัมพันธ์ และการประชุมผู้ปกครอง 

จากกระบวนการดังกล่าว สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายคุณภาพการดำเนินงานในระดับยอดเยี่ยม และ
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติผ่านแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ และเกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้อย่างแท้จริงทำให้โรงเรียนกำหนดกรอบในการบริหารจัดการ
โรงเรียน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที ่21 บนพื้นฐานของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 
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2. พัฒนาหลักสตูรที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ สรา้งองค์ความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
5. พัฒนาระบบบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีและการมีส่วนรว่มของชุมชน 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (Strategy Map) 
กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามหลกัสูตรมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดำรงชีวิต

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่3  พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถ่ินในการจัดการศึกษา 

ผลความสำเร็จ 
จากการดำเนินงานอย่างเป็นระบบดังกล่าว ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติได้

อย่างเป็นรูปธรรม ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูและ
บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เกิด
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน ผลของความสำเร็จที่สะท้อนจาก
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเพิ่มวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2568)  ส่งผลให้สถานศึกษามีกรอบ
ทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ และบรรลุตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผน  

2. แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  ทำให้การดำเนินโครงการและกิจกรรมของโรงเรียนเป็นไป
ตามแผนที่กำหนด สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลได้อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  
  3. วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ส่งผลให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปใน
ทิศทางเดียวกัน และสามารถนำวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้  

4. เป้าหมายของโรงเรียน  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

5. พันธกิจของโรงเรียน  ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียน ครู บุคลากร และระบบบริหารจัดการได้
อย่างมีคุณภาพ เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่าง
ต่อเน่ือง 
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แผนภูมิที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

จากแผนภูมิที่ 1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียนเพิ่มวิทยา พบว่าสามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผนที่กำหนด คิดเป็น    ร้อย
ละ 100 แสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

หลักฐานการสนับสนุน ได้แก่  
 1.  แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา โรงเรียนเพิ่มวทิยา (พ.ศ. 2566 – 2568) 
 2.  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 3.  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
   4.  เป้าหมายของโรงเรยีน 

 5.  พันธกิจของโรงเรียน 
 6.  ภาพประกอบ 
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนเพิ่มวิทยาได้ให้ความสำคัญกบัการพฒันาระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมี
การวางแผนและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้กระบวนการบริหารที่ชัดเจน มีการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแผน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ สถานศึกษากำหนดนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 
พ.ศ. 2568) ที่สะท้อนตัวตนผ่านนวัตกรรม PERM 2S Model อย่างชัดเจน โดยวางทิศทางมุ่งเน้นความฉลาดรอบรู้
และการมีจิตบริการ ผ่าน 5 กลยุทธ์หลัก ซึ่งครอบคลุมทั้งการพัฒนา สมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนงานนี้ผ่านการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ที่เชื่อมโยงกับ
บริบทของพื้นที่นครชัยศรี ทำให้ทิศทางการพัฒนาตอบโจทย์ทั้งด้านวิชาการและวิถีชุมชน กลยุทธ์และแผนงานที่วัด
ความสำเร็จได้และมีการประเมินอย่างต่อเน่ือง ทั้งนี้ โรงเรียนได้นำนวัตกรรมการบริหารในรูปแบบ PERM 2S Model 
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มาประยุกต์ใช้ร่วมกับวงจรคุณภาพ PDCA (Plan – Do – Check – Act) เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ  

ขั้นตอนการบริหาร โดยใช ้PERM 2S Model ม ี6 องค์ประกอบ และ 4 ขั้นตอนในวงจร PDCA ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานดว้ย PERM 2S Model โดยใชว้งจรคุณภาพ PDCA 
 
 
 ขั้นตอนที่ 1 P : Plan ประกอบด้วย 

P : (Policy and Environment) นโยบายและสภาพแวดล้อม 
 เป็นการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร เสียงสะท้อน นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ บริบทของสถานศึกษา  

จากนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

E : (Expectations) ความคาดหวัง 
 เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดในการดำเนินงาน  
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R : (Responsibility) ความรับผิดชอบ 
 มองบ่าย ผู้รับผิดชอบและสร้างการตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน 

 ขั้นตอนที่ 2 D : Do ประกอบด้วย 
M : (Movement) การเคลื่อนไหว และการดำเนินการ 

เป็นการกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน รวมทั้งการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ขั้นตอนที่ 3 C : Check ประกอบด้วย 
S : (Self-Assessment) การประเมินตนเอง 
 เป็นการนำผลการดำเนินงานมาตรวจสอบ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข และนำมาประยุกต์ใช้ 

ขั้นตอนที่ 4 A : Act ประกอบด้วย 
S : (Sustenance) การพัฒนาและการปรับปรุงที่ต่อเนื่อง 

 การรักษาผลลัพธ์ที่ดีและการปรับปรุงกระบวนการที่มีอยู่เพื่อให้สมารถดำเนินการได้ในระยะ
ยาว การบูรณาการต่อยอดองค์ความรู้ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลองค์ความรู้ไปยัง
งานต่าง ๆ  

จากการดำเนินงานตามกระบวนการดังกล่าว ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีการชี้แจงทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองผ่านการประชุมภาคีเครือข่าย เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและร่วมกันขับเคลื่อนแผนงานสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม (Participation) การดำเนินงานยึดหลัก P (Participation)  ใน 
PERM 2S Model โดยเปิดโอกาสให้ครู บุคลากร และภาคีเครือข่ายภายนอก อาทิ ศิษย์เก่าและชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมตั้งแต่การร่วมวิเคราะห์ปัญหาในจุดอ่อน (Weaknesses) ของสถานศึกษา ไปจนถึงการร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการสนับสนุนทุนการศึกษา กระบวนการนี้ช่วยลดปัญหาการประสานงานที่ล่าช้าและสร้าง
ความรู้สึกเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกันของทุกฝ่าย ระบบประกันคุณภาพภายในที่เชื่อถือได้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
นำข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก มาปรับฐานค่าเป้าหมายให้ท้าทายขึ้น ผ่านนวัตกรรม PERM 2S Model ที่
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย พร้อมใช้วงจร PDCA และข้อมูล SWOT ย้อนหลังในการติดตามผลและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับศักยภาพจริงและสร้างความยั่งยืนให้กับ
ระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการประเมินความพึงพอใจโดยใช้ PERM 2S Model ในช่วงปี
การศึกษา 2568 ซึ่งดำเนินการประเมินจากกลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียน ยิ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิผล
ของการบริหารจัดการศึกษา โดยอาศัยความร่วมมือจากทกุภาคสว่นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งผลการประเมินพบว่า ค่าร้อย
ละความพึงพอใจอยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง แม้จะมีความแตกต่างกันเล็กน้อยตามบริบทของกิจกรรมในแต่ละ
ช่วงเวลา แต่ยังคงอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 95.00 แสดงให้เห็นถึงการรักษา
มาตรฐานคุณภาพการดำเนินงานได้อย่างมั่นคง ต่อเน่ือง และยั่งยืน 

โรงเรียนเพิ่มวิทยามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีกระบวนการดำเนินการกำหนดโครงสร้าง
องค์กร (Organizational Structure) โดยกำหนดงานออกเป็น 5  กลุ่มงาน มีการกำหนดงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละงานอย่างชัดเจน  
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเพิ่มวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 
ภาพที ่2 โครงสรา้งของการบริหารงานโรงเรียน 

โรงเรียนเพิ่มวิทยา ได้กำกับดูแลโรงเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการกำกับดูแลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา กำหนดค่าเป้าหมายคุณภาพการ
ดำเนินงานในระดับยอดเยี่ยม และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมผ่านแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2568) ควบคู่กับแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีความต่อเน่ือง เป็นระบบ และสามารถตรวจสอบได้อย่างชัดเจน โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน และเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวางแผน และการให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและ
ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

โรงเรียนเพิ่มวิทยาได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน ครู 
และผู้บริหารสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างรอบด้าน เพื่อให้แผนงาน
ตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นของผู้เรียนและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจำปี
ได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรถูกนำไปใช้ในการดำเนิน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถ
ดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ 80 ที่สามารถครอบคลุมทั้งด้านการพัฒนาผู้เรียน การ
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พัฒนาครูและผู้บริหาร ตลอดจนการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมทางการศึกษา สามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางที่กำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษาโดยรวม มีการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีอย่างต่อเนื่องเมื่อดำเนินการตามโครงการแล้วเสร็จหรือสิ้นสุดปีงบประมาณ โดยมีการประเมินผล
ความสำเร็จของโครงการ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
แผนงานในปีงบประมาณถัดไป อันเป็นการสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โปร่งใส และมุ่งสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืนอย่างแท้จริง มีระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาภายใน โดยการจัดตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
ตามมาตรฐานที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ เพื่อเป็นการตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียน นําจุดที่ควรพัฒนา  มากำหนดเป็น
แนวทางการแก้ปัญหาในปีถัดไป มีการประชุมถอดบทเรียนในการบริหารงานของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ในทุกๆ 
ฝ่าย ได้แก่ การประชุมฝ่ายบริหาร ประชุมครูและบุคลากรตามวาระประจำเดือนและตามความจําเป็นของสถานศึกษา
เพื่อติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงาน ปัญหาที่พบมาร่วมกันวางแผนในปีการศึกษาถัดไป 

สถานศึกษามุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ภายใต้
บริบทของโลกยุคดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บริหารจัดการอย่างเป็นระบบตาม PERM2S Model 
เริ่มจากการวิเคราะห์นโยบายและสภาพแวดล้อม รวมถึงความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำมากำหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และมอบหมายความรับผิดชอบอย่างชัดเจน (P: Policy & Environment,                   E: 
Expectations, R: Responsibility) ในการดำเนินงาน (M: Movement) ได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานวิชาการ เช่น ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศนักเรียน (Student Data System) ระบบติดตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และระบบจัดเก็บแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งครูร้อยละ 100 สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การบริหารจัดการข้อมูลมีความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีความทันสมัย เน้นสมรรถนะ และบูรณาการทักษะแห่งอนาคต เชื่อมโยงกับบริบทชีวิตจริงของผู้เรียน ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning, Project-Based Learning (PBL) และ STEM/STEAM Education เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูผู้สอนมีการออกแบบการเรียนรู้โดย
ใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI ที่หลากหลาย เพื่อรองรับความแตกต่างระหว่างบุคคล พร้อมกันนี้โรงเรียนเพิ่มวิทยาได้
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยา
เขตศาลายา เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการบูรณาการองค์
ความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยี และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้ครูจัดการศึกษามุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ขณะที่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความเข้มแข็ง จัดประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 100% และใช้ข้อมูลรายบุคคลในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ของแต่ละคน สถานศึกษาใช้การประเมินผล (S: Self-Assessment) ตามสภาพจริงมีความหลากหลายร่วมกับ
เครื่องมือดิจิทัล เช่น แบบทดสอบออนไลน์ และระบบติดตามพัฒนาการผู้เรียน เพื่อนำผลที่ ได้มาวิเคราะห์ ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีระบบนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร โดยดำเนินการนิเทศ
ครบ 100% ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และใช้กระบวนการ PLC เป็นกลไกสำคัญในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู ในขั้นการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง                      (S: Sustenance) สถานศึกษานำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ วางแผน และ
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ต่อยอดองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน ส่งผลให้ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ มี
คุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันสะท้อนถึงความสำเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและยั่งยืน  

โรงเรียนเพิ่มวิทยาส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างเป็น
ระบบ ตามแนวคิด PERM2S Model ควบคู่กับวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ ตามนโยบาย บริบท และความต้องการจำเป็นของบุคลากร (P: Policy & Environment) เพื่อนำมา
กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา (E: Expectations) พร้อมทั้งมอบหมายบทบาทหน้าที่และสร้างการ
มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกคน (R: Responsibility) ในขั้นการดำเนินงาน (M: Movement) สถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมพัฒนาครูอย่างหลากหลาย ทั้งการอบรม สัมมนา และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้ครูทุกคน
ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี หรือพัฒนาอย่างน้อย 2 ใน 5 ด้านสำคัญ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีดิจิทัล สมรรถนะทางวิชาชีพ และความรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีสอน ส่งผลให้ครูได้รับการพัฒนาครบ 100% 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นกลไกในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ สนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้ครูขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
อย่างต่อเนื่อง พร้อมอำนวยความสะดวกในทุกขั้นตอน สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้ยังมี
ระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ อย่างครอบคลุม คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีการวางแผนอย่างเป็นระบบเพื่อบริหารอัตรากำลัง โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศด้านบุคลากรมาวิเคราะห์และกำหนดกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับบริบท ส่งผลให้มีการจัดสรรครูได้
เพียงพอและตรงตามวิชาเอก ลดภาระงานเกินเกณฑ์ และมีอัตราส่วนครูต่อนักเรียนเฉลี่ย 1 : 12 ซึ่งเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ในขั้นการตรวจสอบ (S: Self-Assessment) มีการติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างยั่งยืน (S: Sustenance) สถานศึกษาได้นำ
ผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ ต่อยอดองค์ความรู้ และสร้างแรงจูงใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีระดับผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก จาก สมศ. ระดับคุณภาพ 5 สะท้อนการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของ
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

โรงเรียนเพิ่มวิทยาจัดสภาพแวดล้อม พื้นที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อสุขอนามัยและความปลอดภัย
ของผู้เรียนอย่างครอบคลุม โดยมีห้องประกอบการเฉพาะทาง เช่น ห้องคหกรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านโภชนาการ 
ควบคู่กับการกำหนดมาตรการด้านสาธารณสุขที่ชัดเจน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแลด้านสุขภาพและโภชนาการตาม
มาตรฐานสถานศึกษา ร้านอาหารถูกควบคุมและตรวจสอบให้ผลิตอาหารอย่างถูกสุขลักษณะ  มีการจัดห้องน้ำและ
ห้องส้วมที่สะอาด เพียงพอ และเหมาะสมตามสัดส่วนของผู้เรียน พร้อมทั้งดำเนินโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ซึ่งผ่าน
การประเมินในระดับดีเยี่ยม นอกจากนี้ ยังมีการจัดการขยะอย่างเป็นระบบ และจัดให้มีน้ำดื่มสะอาดที่เพียงพอผ่าน
เครื่องกรอง โดยมีการเปลี่ยนไส้กรองทุก 6 เดือน และตรวจสอบคุณภาพน้ำเป็นประจำทุกปีโดยหน่วยงานสาธารณสุข 
จัดการห้องพยาบาลให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม อากาศถ่ายเทสะดวก พร้อมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ที่เพียงพอ 
จัดเก็บยาอย่างเป็นระเบียบ แยกประเภทชัดเจน จัดทำทะเบียนคุมยาเพื่อตรวจสอบคุณภาพและวันหมดอายุอย่าง
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สม่ำเสมอ รวมถึงมีสมุดบันทึกการใช้บริการห้องพยาบาล ครูอนามัยได้รับการอบรมด้านการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นจาก
หน่วยงานสาธารณสุข และมีการให้บริการตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี การแปรงฟันที่ถูกวิธี จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพของผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อกรณีจำเป็นได้อย่างทันท่วงที ควบคู่กับการคัด
กรอง เฝ้าระวัง และป้องกันโรคอย่างต่อเนื่อง โดยประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
โรงพยาบาลนครชัยศรี ในการดูแลสุขภาวะของผู้เรียน สถานศึกษามีมาตรการความปลอดภัยและควบคุมความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านการเฝ้าระวังโรค การป้องกันอุบัติเหตุ และการแก้ไขปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา โดยมี
การกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ มีระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) จำนวน 32 จุด เพื่อดูแล
ความปลอดภัย พร้อมกำหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลอย่างเหมาะสม สถานศึกษาจัดให้มีการอบรมและฝึกซ้อมแผนเผชิญ
เหตุเป็นประจำทุกภาคเรียน เช่น การซ้อมหนีไฟ การปฏิบัติตนเมื่อเกิดแผ่นดินไหว และการรับมือสถานการณ์น้ำท่วม 
ซึ่งสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ โดยมีการติดตาม ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การ
ดำเนินงานทั้งหมดอยู่ภายใต้กระบวนการบริหารจัดการแบบ PERM 2 S Model ในขั้นตอน S (Self-Assessment) 
เพื่อสรุปผลและพัฒนาอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของผู้เรียนที่
เข้มแข็ง เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี อยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

โรงเรียนเพิ่มวิทยาได้ดำเนินโครงการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประจำปีการศึกษา 2568 อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการดูแล บำรุงรักษา และ
ปรับปรุงระบบ ICT อย่างสม่ำเสมอเพื่อการติดตาม ดูแล บำรุงรักษา การให้บริการระบบสารสนเทศในโรงเรียน 
สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานต่าง ๆ ทุกระบบในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย 
“เรียนดีมีคุณธรรม” ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI) มาเสริมประสิทธิภาพทั้งด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอน ควบคู่กับการส่งเสริมการจัด
การศึกษาในรูปแบบ STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics) เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูในยุคดิจิทัลอย่าง
ต่อเนื่อง บริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีความเสถียร อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ มาใช้เพื่อลดภาระ
งานของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยครอบคลุมงานสำคัญต่าง ๆ นอกจากนี้ โรงเรียนได้พัฒนาระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลออนไลน์ โดยนำ Google Application มาใช้เป็นเครื่องมือหลักในการบริหารจัดการ ผ่านอีเมลองค์กรนามสกุล 
@permwit.ac.th สำหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถจัดเก็บ 
และแลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย พร้อมทั้งกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
รู้จักใช้เทคโนโลยีสารสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดและปลอดภัยจากภัยคุกคามทางเทคโนโลยี ขณะเดียวกัน 
โรงเรียนได้พัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์เป็นช่องทางหลักในการบริหารจัดการ การจัดการเรียน
การสอน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ทำให้สามารถสื่อสารกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทัน
ต่อสถานการณ์ ประยุกต์ใช้แอปพลิเคชัน Line เป็นเครื่องมือสนับสนุนการสื่อสารและการบริหารงาน โดยเฉพาะ
ในช่วงการปฏิบัติงานจากที่พักอาศัย (Work From Home) เพื่อใช้ในการมอบหมายงาน ติดตามความก้าวหน้า 
รายงานผลการปฏิบัติงาน และการรับ–ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและรวดเร็ว การดำเนินงานดังกล่าวส่งผล
ให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีความคล่องตัว ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถเข้าถึง



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568 
 

หน้า 48 
 

ข้อมูลได้สะดวกผ่านระบบออนไลน์ ช่วยลดภาระงานด้านเอกสาร และสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนในยุคดิจิทัล ด้านการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนเพิ่มวิทยาได้
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบออนไลน์และผสมผสาน (Blended Learning) โดย
ใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ เช่น Google Application เพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงบทเรียน สื่อการเรียนรู้ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ได้ทุกที่ทุกเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอด 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ ครูผู้สอนยังใช้สื่อดิจิทัลจัดการ
เรียนการสอนผ่านสื่อมัลติมีเดียที่ทันสมัย เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์ และ
สนับสนุนการทำงานร่วมกันผ่านเครื่องมือออนไลน์ เช่น Google Docs และ Padlet พร้อมกันนี้ สถานศึกษาได้
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น จักรวาลนฤมิตร (Metaverse) เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เสมือนจริงที่เอื้อ
ต่อการมีปฏิสัมพันธ์และการเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบดิจิทัล ตลอดจนการนำระบบวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้ (Learning 
Analytics) มาใช้ในการติดตามและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของการศึกษาในปัจจุบันและอนาคต จากการดำเนินงานดังกล่าว โรงเรียนได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน พบว่า มี
ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.40 โดยมีความพึงพอใจด้านการให้
คำแนะนำและการสนับสนุนจากงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสะดวกในการใช้งานอุปกรณ์และระบบสารสนเทศ อยู่
ในระดับสูง ในด้านการดูแล บำรุงรักษาครุภัณฑ์และอุปกรณ์เทคโนโลยี โรงเรียนได้จัดทำระบบแจ้งซ่อมออนไลน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้แก่ครูและบุคลากร พบว่า ในปีการศึกษา 2568 มีการแจ้งซ่อมครุภัณฑ์รวมทั้งสิ้น 4 รายการ 
สามารถดำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีระยะเวลาเฉลี่ยในการ
ดำเนินการซ่อมไม่เกิน 2–3 วันทำการ ส่งผลให้อุปกรณ์สามารถกลับมาใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและลดผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอน โดยมีระดับผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ระดับคุณภาพ 5 ผลการดำเนินงาน
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

ผลความสำเร็จ 
จากการดำเนินงานของโรงเรียนเพิ่มวิทยาภายใต้ PERM2S Model อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ส่งผลให้การ

บริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุมด้านการบริหาร
จัดการ งานวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป และงานบริหารงานงบประมาณ โดยเริ่มจากการ
วิเคราะห์นโยบาย บริบท และความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (P: Policy & Environment) ทำให้โรงเรียนมี
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติและความต้องการของชุมชน สามารถ
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติผ่านแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง โรงเรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย (E: 
Expectations) กำหนดตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้งคุณภาพผู้เรียน ครู และระบบบริหาร
จัดการ ขณะที่การมอบหมายความรับผิดชอบ (R: Responsibility) ช่วยให้ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนงานอย่างเต็มศักยภาพ เกิดความตระหนักและความเป็นเจ้าของร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียน
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาด้านวิชาการ (M: Movement) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถคิด
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วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา ทำงานเป็นทีม และเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการจัดการเรียนรู้
รูปแบบ Active Learning, PBL และ STEM/STEAM Education ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในการ
จัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล นอกจากนี้ โรงเรียนสามารถดูแลผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง โดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ทำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โรงเรียน
สามารถยกระดับความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง ครูทุกคนได้รับการพัฒนาครบตามเกณฑ์ มีสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ที่เข้มแข็ง ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานร่วมกัน รวมถึงมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพเพิ่มขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม โรงเรียนมีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล (S: Self-Assessment) อย่างต่อเนื่อง มี
การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ทั้งด้านผู้เรียน ครู และโครงการต่าง ๆ เพื่อนำไปปรับปรุง
และพัฒนาได้อย่างตรงจุด ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถเป็นแบบอย่างได้ โรงเรียน
สามารถนำผลการดำเนินงานมาต่อยอดองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (S: Sustenance) พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจแก่ครูและบุคลากรผ่านการยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็งขณะเดียวกัน โรงเรียนได้พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้มีความพร้อมและปลอดภัย มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ระบบกล้องวงจร
ปิด (CCTV) ระบบน้ำดื่มสะอาด ห้องสุขาตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ห้องพยาบาลที่ได้มาตรฐาน และพื้นที่สี
เขียวที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีความปลอดภัย มีความสุข และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนพัฒนามีระบบ ICT ที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัลอย่างครบวงจร มีการใช้ Google Application อีเมลองค์กร และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ในการทำงาน
ร่วมกัน การสื่อสาร และการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ช่วยลดภาระงาน เพิ่มความคล่องตัว และทำให้การ
ดำเนินงานมีความรวดเร็ว ถูกต้อง และปลอดภัย ครูสามารถนำเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
ส่งผลให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ขณะเดียวกัน โรงเรียนยังสามารถสื่อสารกับผู้ปกครองและชุมชนได้
อย่างทั่วถึง เกิดความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาอย่างเข้มแข็ง 

โดยภาพรวม ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม PERM2S Model ส่งผลให้โรงเรียนเพิ่มวิทยามีระบบการ
บริหารจัดการที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาได้อย่าง
รอบด้าน ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำรงชีวิตได้
อย่างมีความสุข ขณะที่ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน นำไปสู่ความเชื่อมั่น
ของผู้ปกครองและชุมชน และส่งผลให้ผลการประเมินของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
อันสะท้อนถึงความสำเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

หลักฐานสนับสนุน ได้แก่   
1.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพิ่มวิทยา (พ.ศ. 2566 – 2568) 
2.  แผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีงบประมาณ 2568 
3.  แผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีงบประมาณ 2569 

 4.  หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 5.  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 6.  รายงานโครงการทางด้านวิชาการ 
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 7. โครงการ Smart Good Kids with AI : เด็กเก่ง ดี มีสุข ด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
 8. รายงานโครงการ Smart Good Kids with AI : เด็กเก่ง ดี มีสุข ด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
 9.  ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากร 

10.  โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
11. รายงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 

  12.  การสร้างชุมชนการเรียนรู้พัฒนาวิชาชีพ 
 13.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 

14.  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม 
15. รายงานโครงการพฒันาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

 16.  การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
 17.  ภาพประกอบ  
 18.  คู่มือแผนเผชิญเหตุ 

19.  โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ผา่นสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ 2568 

20. รายงานโครงการสนบัสนุนการจัดการเรียนรูผ้่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ 2568 

21.  โครงการสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ผา่นสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ ใน 
ศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ 2569 

 22. ทะเบียนครุภัณฑ์สือ่และเทคโนโลยี 
 23. บันทึกการซ่อมบำรงุครุภัณฑ์ 
 24. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่องานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
  25. ปฏิทินการตรวจเช็คอุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี 
 26. สถิติการแจ้งซ่อม 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
มาตรฐานการศึกษาที่ ๓ 

ระดับคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
กระบวนการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายและดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย
ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมทั้งในรูปแบบเชิงปฏิบัติการและระบบออนไลน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำองค์
ความรู้ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอน และนวัตกรรมทางการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
จริงในชั้นเรียน ทั้งนี้ ครูมีการขยายผลองค์ความรู้สู่เพื่อนครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ
พัฒนาเป็นสื่อ นวัตกรรม ใบงาน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูงผ่านกระบวนการ Active Learning และการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการทดลอง การทำโครงงาน 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) และการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและ
เชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน ครูมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตร โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการนำเสนอผลงานในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การนำเสนอหน้าชั้นเรียน การจัดนิทรรศการ และการนำเสนอผ่านสื่อดิจิทัล  นอกจากนี้ ครูมีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและนำข้อมูลไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
พร้อมทั้งมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยสร้างข้อตกลงร่วมกัน ส่งเสริมวินัยเชิงบวก และกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครู
อย่างเป็นระบบ รวมถึงส่งเสริมให้ครูดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
หลักฐานสนับสนุน 

• เกียรติบัตร/วุฒิบัตรการอบรมพัฒนาครู  
• แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังสอน  
• รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ของผู้เรียน  
• รายงานโครงการ/กิจกรรม STEM และค่ายวิทยาศาสตร์  
• แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
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• รายงานผลการนิเทศภายใน  
• รายงานวิจัยในชั้นเรียน  
• รายงาน PLC และภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
• ภาพกิจกรรม/นิทรรศการผลงานผู้เรียน  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และมีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง
นำผลไปพัฒนาผู้เรียน 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ โดยดำเนินโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และการพัฒนาห้องปฏิบัติการ ตลอดจน
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบริบทจริงครูมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลอย่าง
หลากหลาย เช่น การใช้โปรแกรม Kahoot, Quizizz และ Liveworksheet ในการทดสอบและประเมินผล รวมถึงการ
ใช้สื่อวิดีโอและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน ในด้าน
การวัดและประเมินผล ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร มีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ผ่านแบบบันทึกคะแนนและเอกสารทาง
วิชาการ เช่น ปพ.5 โดยมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนการประกาศผล และนำผลการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลสถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในและส่งเสริมให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ครูสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  
หลักฐานสนับสนุน 

• รายงานโครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้  
• รายงานผลการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
• แฟ้มสะสมงานครู (SAR รายบุคคล)  
• เครื่องมือวัดและประเมินผล (ข้อสอบ/แบบประเมิน)  
• แบบบันทึกคะแนน และเอกสาร ปพ.5  
• รายงานผลการนิเทศภายใน  
• รายงาน PLC  
• รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผล และแนวทางการพฒันา  
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  
จุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 256๘ 
มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย มาตรฐาน/

ประเด็นการ พิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิด คำนวณ   

ร้อยละ 83 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

94.12 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ร้อยละ 83 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

95.29 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ร้อยละ 80 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

100.00 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล
สารสนเทศและการสื่อสาร อย่าง รู้เท่าทัน  

ร้อยละ 73 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

92.94 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตร
สถานศึกษาและเป็นไปตามค่า เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  

ร้อยละ 80 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

77.76 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ ดีต่อ
งานอาชีพ  

ร้อยละ 70 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

86.67 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
 1) มี คุณ ลั กษณ ะและค่ านิ ยมที่ ดี ต ามที่  

สถานศึกษากำหนด   
ร้อยละ 75 

ได้ระดับดีขึ้นไป 
95.29 

 2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

95.29 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 256๘ 
มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย มาตรฐาน/

ประเด็นการ พิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพ 

 3) มีการยอมรับที่ จะอยู่ร่วมกันบนความ 
แตกต่างและหลากหลาย  

ร้อยละ 75 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

91.50 

4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ ดี  ร้อยละ 81 
ได้ระดับดีขึ้นไป 

92.59 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม  ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๑ มี เป้ าห ม าย  วิ สั ย ทั ศ น์  แ ล ะพั น ธกิ จ ที่  

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๒ มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ ข อ ง 
สถานศึกษา 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ ของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร สถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ เชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ สังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ สนับสนุน
การบริหารจัดการและการ จัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ ปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล สะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ  จัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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สรุปผล 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
     โรงเรียนเพิ่มวิทยามีผลการพัฒนาผู้ เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยู่ในระดับดีเยี่ยม ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
โดยมีผลการประเมินด้านการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสารอยู่ที่ร้อยละ 94.12 สะท้อนถึงประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะพื้นฐานของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนสามารถสื่อสาร ถ่ายทอด
ความคิด และนำเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสมทั้งใน
และนอกชั้นเรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิ เค ร าะห์  คิ ด อ ย่ า งมี วิ จ า รณ ญ าณ  อ ภิ ป ร าย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอยู่ในระดับสูง 
โดยมีผลการประเมินอยู่ที่ร้อยละ 95.29 อันเป็นผล
มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบ Active Learning การทำ
โค รงงาน  และการ เรี ยน รู้ ต ามแนวท าง STEM 
Education ส่งผลให้ผู้ เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยผู้เรียนมีผล
การประเมินด้านการสร้างนวัตกรรมอยู่ที่ร้อยละ 100 
และด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ที่ร้อยละ 92.94 
แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
ค้นคว้า การสร้างสรรค์ผลงาน และการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับบริบทของศตวรรษที่ 21 รวมถึงสามารถ
ใช้สื่อดิจิทัลในการสื่อสารและนำเสนอผลงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
     นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยมีผล
การประเมินอยู่ที่ ร้อยละ 86.67 ผ่านกิจกรรมที่
เชื่อมโยงกับการดำรงชีวิตจริง การฝึกทักษะอาชีพ 

คุณภาพของผู้เรียน 
     แม้ว่าผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียนโดยรวมจะอยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาบางด้านยังต่ำ
กว่าเป้าหมายที่กำหนด โดยเฉพาะค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่อยู่ที่ร้อยละ 77.76 ดังนั้น โรงเรียน
ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุ่มสาระให้สูงขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 
     นอกจากนี้  ควรเร่งพัฒนาทักษะด้านการคิด
คำนวณและการแก้ปัญหาเชิงคณิตศาสตร์ของผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงลึกและการประยุกต์ใช้
ความรู้ในสถานการณ์จริง รวมทั้งควรพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ทางวิชาการให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ
สามารถแข่งขันในระดับที่สูงขึ้นได้   โรงเรียนควร
ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการ
เรียนรู้ในชีวิตประจำวันให้มากยิ่งขึ้น รวมถึงพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน
สื่อ และการใช้ AI อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ดิจิทัล นอกจากนี้ ควรมีการติดตามและพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมาวิเคราะห์ วางแผน และออกแบบ
กิจกรรมเสริมศักยภาพผู้เรียนให้ตรงตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลมากยิ่งขึ้น 
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และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นการปฏิบัติ ส่งผลให้
ผู้ เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อและสามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคตได้
อย่างเหมาะสม 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     โรงเรียนเพิ่มวิทยามีระบบบริหารและการจัดการที่
มีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PERM2S Model 
ควบคู่กับวงจรคุณภาพ PDCA เป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลให้การดำเนินงานทุกด้านมีความชัดเจน ต่อเน่ือง 
และสามารถตรวจสอบได้ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและบริบทของชุมชน โดยกำหนด
เป้าหมาย พันธกิจ และแนวทางการดำเนินงานที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม 
สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารงานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการนำ Google Application และระบบ
ออนไลน์ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล การสื่อสาร 
และการบริหารงานภายในโรงเรียน  ทำให้ การ
ดำเนินงานมีความสะดวก รวดเร็ว และลดภาระงาน
ด้านเอกสาร นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี AI และการจัดการเรียนรู้รูปแบบ STEAM 
เพื่ อ ยกระดั บคุณ ภาพการศึ กษ าให้ ทั นต่ อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล 
     ในด้านการพัฒนาครูและบุคลากร โรงเรียนมีการ
ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านการ
อบรม สัมมนา PLC และการนิเทศภายใน ส่งผลให้ครู
มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพมากขึ้น รวมทั้งสามารถนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ ในการจัดการเรียนรู้ ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนยังมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ เข้มแข็ง มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     แม้ โร ง เรี ย น จะมี ร ะบ บ บ ริห ารจั ด ก ารที่ มี
ประสิทธิภาพ แต่ยังควรพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และ AI ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงานและทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ในอนาคต ควร
พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเชิงลึกให้สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ข้อมูลด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจและ
วางแผนพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างแม่นยำและทันต่อ
สถานการณ์ 
     นอกจากนี้  โรงเรียนควรขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก สถานประกอบการ และ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนทรัพยากร องค์
ความรู้ และโอกาสในการพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น 
รวมทั้งควรพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และ
สื่อเทคโนโลยีให้ทันสมัยรองรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 อย่ างเพี ยงพอ อีกทั้ งควรส่ งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมการบริหารและการพัฒนาระบบติดตาม
ประเมินผลโครงการให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์เชิง
คุณภาพได้อย่างชัดเจน เพื่อให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น 
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100% และนำข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลมาใช้ใน
การวางแผนพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
     ด้านสภาพแวดล้อม โรงเรียนมีการพัฒนาอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องพยาบาล ระบบน้ำดื่มสะอาด 
ห้องสุขา และระบบรักษาความปลอดภัย เช่น กล้อง
วงจรปิด (CCTV) ให้มีความพร้อมและปลอดภัยต่อ
ผู้ เรียน รวมทั้ งมีการดำเนินโครงการ “สุขาดี  มี
ความสุข” ซึ่งช่วยส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของนักเรียน 
ส่งผลให้สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     โรงเรียนเพิ่มวิทยาให้ความสำคัญกับการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ครูจัด
กิ จ ก รรมก าร เรี ยน รู้ ผ่ าน ก ระบ วน ก าร  Active 
Learning และ STEM Education ที่ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
เช่น การทดลอง การทำโครงงาน การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) และการสร้างชิ้นงาน ส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม ครูผู้สอนมีการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร มีการวิเคราะห์ผู้ เรียนรายบุคคลและนำ
ข้อมูลมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้เชิงบวก ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ กล้าแสดงความคิดเห็น และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   โรงเรียนยัง
ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล และแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 
เช่ น  Kahoot, Quizizz, Liveworksheet แ ล ะ สื่ อ
มัลติมีเดียต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน
และเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ รวมทั้งมีการใช้
กระบวนการ PLC และการวิจัยในชั้น เรียนเป็น

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้และสื่อดิจิทัลที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
เพื่อให้การเรียนการสอนมีความทันสมัยและตอบสนอง
ต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งควรส่งเสริมการใช้ AI และระบบวิเคราะห์
ข้ อ มู ล ก าร เรี ย น รู้  (Learning Analytics) ใน ก าร
ติดตามและพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบ 
     นอกจากนี้  ควรพัฒนาทักษะด้านการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงของครูให้มีความหลากหลาย
และสะท้อนสมรรถนะของผู้ เรียนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
รวมถึงส่งเสริมให้ครูต่อยอดการวิจัยในชั้นเรียนสู่การ
สร้างนวัตกรรมหรือผลงานทางวิชาการที่สามารถ
เผยแพร่และเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้ 
โรงเรียนควรเพิ่มการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา
การข้ามกลุ่มสาระ รวมทั้งส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
การสื่อสาร และการนำเสนอในระดับสากลให้กับ
ผู้ เรียนมากขึ้ น  เพื่ อ เตรียมความพร้อมสำหรับ
การศึกษาต่อและการดำรงชีวิตในอนาคต อีกทั้งควร
ขยายโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน และ
สร้างเครือข่ายทางวิชาการทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ใหม่มากยิ่งข้ึน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568 
 

หน้า 58 
 

เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของครูอย่างต่อเน่ือง 
     นอกจากนี้ โรงเรียนมีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ ทำให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
สามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้ เรียนมีพัฒนาการด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 

 

 
 
แผนการดำเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (1ระดับ) 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือและสอนซ่อมเสริมรายบุคคล 
แผนปฏิบัติงานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัลต้นทุนต่ำ 
แผนปฏิบัติงานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยสื่อและแหล่งเรียนรู้ใกล้ตัว 

 
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
     1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ใส่เครื่องหมาย  ในช่องว่าง  แนวการพิจารณา 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อระดับชั้น  มีการจดัห้องเรียน ครบตามระดับชั้น 

     ที่เปิดสอน 
3 มาก 

 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น 2 ปานกลาง 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า  
     2 ระดับชั้น 

1 น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/  
    แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ 
     เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

3 มาก 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้  
     เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งานหรือมีไม่เพียงพอ 

2 ปานกลาง 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

     แตพ่ร้อมใช้งาน 
 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ 
     ไม่เพียงพอและไม่พร้อมใช้งาน 

1 น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยี ประกอบ 
    การเรียนการสอน 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง 
     หลากหลาย และครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 มาก 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง 
     หลากหลาย แต่ไม่ครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2 ปานกลาง 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย  
     และไม่ครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู ้

1 น้อย 

ด้านบุคลากร  
1) ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 3 มาก 

 มีผู้รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา 2 ปานกลาง 
 ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รกัษาการในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการสถานศกึษา 

1 น้อย 

2) จำนวนคร ู  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 3 มาก 
 มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบ 
     ทกุรายวิชา หรือมีครูไม่ครบทุกระดับชั้นแต่ครบ 
     ทกุรายวิชา 

2 ปานกลาง 

 มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบ 
     ทกุรายวิชา 

1 น้อย 

3) จำนวนชัว่โมงเฉลี่ยการพัฒนา 
    ตนเองของครูระดับการศึกษา    
    ขั้นพื้นฐานทั้งหมดในป ี
    การศึกษาที่ผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต ่20 ชั่วโมงขึ้นไป 3 มาก 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 – 19  ชัว่โมง 2 ปานกลาง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ชัว่โมง 1 น้อย 

4) จำนวนชัว่โมงเฉลี่ยการเข้าร่วม 
    กิจกรรม PLC ของครรูะดับ 
    การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด 
    ในปีการศึกษาทีผ่่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป 3 มาก 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 – 49  ชัว่โมง 2 ปานกลาง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ชัว่โมง 1 น้อย 

5) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 3 มาก 
 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธรุการ 2 ปานกลาง 
 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 1 น้อย 

6) การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
    ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทกุคน 

3 มาก 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

    ประกันคณภาพการศกึษา 
    ในปีการศึกษาทีผ่่านมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทีร่ับผิดชอบ 
     งานประกันคุณภาพการศกึษา 

2 ปานกลาง 

 ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ 
 

1 น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 
3 มาก 

 ผู้ปกครองร้อยละ 50 – 79 เข้ารว่มประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

 ผู้ปกครองน้อยกว่ารอ้ยละ 50 เข้ารว่มประชมุ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

1 น้อย 

2) การมีสว่นร่วมของ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3 มาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา อย่างน้อย 2-3 ครั้งตอ่ป ี

2 ปานกลาง 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
     กับสถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อป ี

1 น้อย 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน/ 
    องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

3 มาก 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือไดร้ับการสนับสนุน 
     ไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

 ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผล 
     ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

1 น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  .......9...... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  ......3....... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  ......0....... รายการ 
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ส่วนที่ 4 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา 

 Best Practices ขอ  ถ        

  จ   ม   ด้ น  ฬ “  ฬ เ    ”  ี     ึ        

1.       ็           ำ  ญ 

โ  เ   นเพ ่ม        ้   ู่ เลข  ่ 100 หมู่  ่ 3  .น  ช       .น  ช      จ.น   ฐม 73120 โ    พ ์ 034-

331199 เ ็นโ  เ   นม ธ มขน ดเล็  ม จำน นน  เ   น  ้ หมด 20   น  โด     ่   ้ ชุมนุมเ    ใน ี      ข  

โ  เ   นเพ ่ม       เ  ดจ       ่  น       ด้พบ ลุ่มน  เ   น  ่ม น  เ   น  ่ม    ม  ะพ    ม่เหม ะ มซึ่ เ  ดจ  

   ใช้เ ล  ่   ม่เหม ะ มจึ  ำให้เ  ดพ      มเ  ่   จึ  ด้นำเด็  ลุ่มน ้ ม เข้  ำ  จ   มเพื่ แ ้ ขพ      มเ  ่  

และ ม่เหม ะ ม และเ ็น   ใช้เ ล  ่  ให้เ ็น  ะโ ชน์ ด้  ่  เ ็ม  ะ   ธ   พ จึ  ด้ ะดม   ม  ด  บ  ูฝ่  

        น ะบบดูแลช่  เหลื น  เ   นและ  ูพละ ึ     ่ จะดำเน น     ่    เพื่ แ ้พ      มให้ด ขึ้น   และ

ด้     ม  ้ ใจ  ่จะแ ้ ัญห ข    ู ุ        ข์พญ    ูฝ่        จึ  ด้ ่   ้ ชุมนุมเ    ขึ้นม  โด ใน ีแ   ด้

นำน  เ   น ม ธ ม ึ     น ล    ่ม พ      มเ  ่  จำน น    น และ ด้ม น  เ   น  ่ม    ม นใจและม    ม  ม  ถ

   ด้ น  ฬ เ        ่ นหนึ่  ม  ำ   ฝึ ซ้ ม ฝึ ฝน และใน ี       น ้น ด้ ่ มเข้ แข่ ข น  ฬ น  เ   นและ

น   ึ   จ  ห  ดน   ฐม   ะจำ ี      และ ด้  บ     ล   ชนะเล    นด บ 1   ะเ   บุ  ลช      ุ ม่เ  น 1   ี 

หล  จ  น ้นเ ็น ้นม     ชุมนุมเ    ข  โ  เ   น ด้เ ็น ู เ ็น ่  ด้      น บ นุนข  บุ ล      น   

   เ  ชน และ ม  ม  ฬ เ    แห่ จ  ห  ดน   ฐม ด้เ ิดโ    ให้  บชุมนุม เ    โ  เ   นเพ ่ม     เข้  ่ ม   

แข่ ข นม โด  ล ด   ้   ฬ  ลุ่มโ  เ   น   ฬ จ  ห  ด    เ  ชน  มจ  ห  ด ่   ๆ และ   แข่ ข น  ฬ เ    ช  

ชนะเล  แห่   ะเ         ้   ่ 4    ่จ  ห  ดเพช บู  ์และ   แข่ ข น  ่ ม  ม  ฬ เ    แห่   ะเ      ด้ ่ มจ ด

ขึ้นโด ม แ  บ นด ลใจจ  น  ฟ้ เ     น   ุบล ด   ล่ ม  จ    น    ม  มเ    จ  ห  ดน   ฐม เ ็นแ  

บ นด ลใจให้  บน    ฬ ชุมนุมเ    โ  เ   นเพ ่ม     จน ำให้ชุมนุมเ      และน    ฬ เ    ข  โ  เ   นเพ ่ม

     เ ็น  ่ ู้จ  ในจ  ห  ดน   ฐม ด้ ำ   เข้  ่ ม   แข่ ข นเ    ใน   แข่ ข น ่  ๆ เพื่ เ ็น   ฝึ ฝน

   ม  ม  ถและเ ็น   พ ฒน น    ฬ   ้    ด้ น   ม ์     มและ    ัญญ  เพื่ ให้  ู่ ่ ม  นใน    มใน ัจจุบ น

 ด้  ่  ม    ม ุข 

 ัจจุบ น ใน ี    ึ    256  โ  เ   น เพ ่ ม     ม    มโดดเด่น ใน    ะ   ด้  น  ฬ  เ      

  ่  ม  ถ    ชนะเล    นด บ   ใน   แข่ ข นเ    ช  ถ้  ผู้บ ญช         พ        ะเ  ชู้   ้ หญ    ุ่น   ุ ม่

เ  น 1      ชนะเล    นด บ   ใน   แข่ ข นเ    ช  ถ้  ผู้บ ญช         พ        ะเ    มหญ    ุ่น   ุ ม่เ  น 

http://www.thaischool1.in.th/_files_school/43010001/data/43010001_1_20220518-142248.pdf
http://www.thaischool1.in.th/_files_school/43010001/data/43010001_1_20220518-142248.pdf
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1        ล   ชนะเล    นด บ 1  ใน   แข่ ข น  ฬ น  เ   นน   ึ   แห่ ช     ะด บ        ่จ  ห  ด  ชบุ         ล

ชนะเล     ฬ  ะห ่  โ  เ   น   มพล ึ    และ ด้เ ็น   แ นจ  ห  ดน   ฐม เข้  ่ ม   แข่ ข น  ฬ เ   ชน
แห่ ช     และ  ฬ แห่ ช      ่   ่ เนื่   น บ ด้ ่ เ ็น   ม ำเ ็จ    ะด บหนึ่ ข  ชุมนุมเ     โด เ ็น   ใช้เ ล 
 ่  ให้เ ็น  ะโ ชน์  ม่ห น   นใจ บ  มุข และ  ่ ำ  ญ ำให้เด็ เ  ด    ะในด้ น  ฬ  ม น้ำใจน    ฬ  ม    ม
  บผ ดช บ   มถึ      ้ ใจเ   น และ ด้นำน    ฬ เ      ถ น  ด    ะ    ม ู้ ใน   เล่น  ฬ เ    ให้  บน้   ๆ 
ในโ  เ   นในเข พื้น  ่บ      ด้แ ่ โ  เ   น  ด ุ๊     โ  เ   น  ด ล  บ  แ ้   โ  เ   น  ด  ะช น ถ และโ  เ   น
  ด          เพื่ ให้ม     ะ   เล่นเ    และ  ม  ถเข้ แข่ ข นใน ะด บ ลุ่มโ  เ   นและ ะด บข  ห  ด ่    ด้ 

น บ ่ เ ็น   ม     ูม ใน ำห  บชุมนุมเ    เพ ่ม      
 

 .    ถุ      ์ 

 1.  เพื่ แ ้ ขพ      ม  นพึ   ะ   ์ข  น  เ   นโด    นำ  ฬ ม  ่ มเ ็นน      มใน      บเ ล ่ น
พ      ม  เ   น  
 2.  เพื่  ่ เ   มและพ ฒน     ะด้ น  ฬ  ข  น  เ   นในโ  เ   นเพ ่ม      
 3.  เพื่ เ ิดโ    ให้น  เ   น ด้แ ด    ถึ    ม ู้    ม  ม  ถ และ    ะด้ น  ฬ เ     
 4.  เพื่   ้  ล    ะน      ่พึ   ะ   ์ ให้แ ่น  เ   น  ่ม    ม  ม  ถพ เ     ด ้น  ฬ  ให้ม  ะเบ  บ  น   
ม    ม  บผ ดช บ ม    ม  ม     และ   เ ็นผู้นำและผู้  ม  ่ด   

 5.  เพื่  ่ เ   มและพ ฒน ให้น  เ   นใช้เ ล   ่ ให้เ  ด  ะโ ชน์ ่    พ ฒน     ะด ้น  ฬ    ่ เ ็ม
      พ และห่    ล  เ พ  ด 

 .          /ข    อ     ำ        
ข       1  ข          

1.    ะ   ม   ดำเน น  น ่ ม  น  ะชุม   แผน   ดำเน น  นโด ม เ ้ หม  ใน   พ ฒน ข ด
   ม  ม  ถข  ผู้เ   น  ่ นใจใน  ฬ เ    ให้บ  ลุ  มเ ้ หม     ่    ้ 

2.    ะ  น  น  บหน่    นใ ล้เ    เช่น  บ .    เ  ชน และโ  เ   น  ฬ ใ ล้เ     เพื ่ข  น บ นุน
บุ ล     ่ม    ม  ม  ถม ช่  ใน   ฝึ ซ้ ม 

3.  จ ดห   บ  ม ุน น บ นุน  ้ จ     โ  เ   นหน่    น ่  ๆ 
ข              ำ        

เ ิด   เ   น     น    บ มให้   ม ู้เบื้   ้นเ  ่    บ  ฬ เ    และจ ด ำ  จ   ม ่ เ   ม    ะ

   ด้  น  ฬ  เ       ใน โ  เ   น  จ ด  ้  ชุ มนุ ม    และ ำ     ด เลื   น  เ   น  ่ ม    ม นใจ 

ในด้ น  ฬ เ    ม ฝึ     ะเบ้ื   ้น ล ดจน ่ เ   มจ ดให้ม    ฝึ ซ้ มน  เ   นในช่  เ ็นข   ุ   น  ่  เข้มข้น
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และ ่ น  เ   น  ่ม    ม  ม  ถ   ด้ น  ฬ เ    ให้ เข้  ่ ม   แข่ ข นใน ะด บเข พื้น  ่  ะด บจ  ห  ด 

 ะด บ  ะเ   และเข้  ่ ม   แข่ ข นใน       ื่น ๆ จ  หน่    น   น    ่  เ ็ม  ่  ม      พ 
ข          ข               อ  
  ะ   ม   ดำเน น  นม      ด  ม   ดำเน น  นในด้ น  ่ ๆ ด  น ้     ะเม น   มพึ พ ใจข  ผู้เ   น  ่

ม  ่    ฝึ ซ้ ม  ฬ   ่ น นใจและผล   แข่ ข น  ฬ ในแ ่ละ ะด บ  
ข       4  ข         ุ    พ ฒ   
  ะ   ม   ดำเน น  น ด้ม       เ  และแล เ ล ่ น   ม  ดเห็นจ     ฝึ  ฏ บ      เล่น  ฬ    

แข่ ข น  ่   ่ เนื่   แล้ นำม   ุ ผล   ดำเน น  น ข้ ด -ข้       บ  ุ และ   พ ฒน  พ ้ ม  ้   ุ ผล
   ม ำเ ็จ  ่ ด้  บจ     แข่ ข น 

4.   ธ              
 -  ถ       ด ้ บ     ล ใน   แข่ ข น  ฬ น  เ   นน   ึ     ะห  ่  ำเ  ข   ี       บ ี     
  - แบบ  ะเม น   มพึ พ ใจใน   เข้   ่ม  จ   มขุมนุมเ     
 - แบบ  ะเม น   มพึ พ ใจใน   ให้   ม ู้ให ้ บโ  เ   นในเข บ      

 .       ำ        
1.  น  เ   นช ้นม ธ ม  ึ   ี  ่ 1 -     ่ม    ม นใจ และม    ม   ถในด้ น  ฬ เ     ด้เข้  ่ มชุมนุมเ     
 .  น  เ   นม    ม ูใ้นเ ื่  ข   ฎ         ธ    เล่น  ฬ เ     จ    จ   ม   เ   น     น  ฬ เ    

   เข้   ่ม  จ   ม  ฬ เ     และ  จ   มเ ม ่  ๆ  ่เ  ่    บ  ฬ เ     
3.  น  เ   นพ ฒน     ะ   ด้ น  ฬ เ    ข   นเ   จนเ ็น  ่  ม  บข      ม ล ดจน ด ้ บ     ลจ  

   แข่ ข น ่  ๆ (  มเ     แนบ   ผน  ) 

 .  ั     ห่      ำ   ็ 
1. ผู้บ  ห  โ  เ   นเล็ เห็นถึ    ม ำ  ญให้    น บ นุน    ช่  เหลื   ำแนะนำ 

 ล ดจน   ผล  ด นจนเ  ด   มเ ็นเล     ด้ น  ฬ เ     
 .   ะ   ูและบุ ล   ในโ  เ   นให้    น บ นุนและช่  เหลื   ้    ด้ น   เ   น     น 

    ำ  น และ  ะ บ    ใ์นด้ น  ่  ๆ ม เ ็น  ะโ ชน์  
3. น  เ   นม    มมุ่ ม ่น  ้ ใจ  ่จะพ ฒน       พข   นเ   และม    ม  บผ ดช บ ่ หน้   ่ข   นเ  ใน

ด้ น   ฝึ ซ้ ม  ่  เข้มข้น 
4. ผู้ฝึ ซ้ มใช้   ม ู้    ม  ม  ถ และ  ะ บ     ์่   ๆ ม  ำ      ถ่    ด  ล ดจนช ่ ดูแลใน

   ฝึ ซ้ ม      แผน   แข่ ข นข  น  เ   น 
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 . ผู้      น  เ   นให ้  ม  ่มมื ใน    ่ เ   ม น บ นุนช่  เหลื   ่  เ ็ม  ่  ล ดจน 
    นุญ  ให้น  เ   นเข้  ่ ม  จ   ม   แข่ ข น  ฬ เ    ใน        ่  ๆ 

7. ชื อ ุ   ห ือห ่         อ    ให้    อ     
 - ชม มเ    แห่ จ  ห  ดน   ฐม   ่น    ฬ เ         ด 
 - ชม มเ    แห่ จ  ห  ด มุ       
 - โ  เ   นในเข พื้น  ่บ      

 .        พ  ่
1.  เผ แพ ่ผล  นผ่ นเ ็บ ซ ์โ  เ   น  http://permwit.ac.th/mainpage 
2.  เผ แพ ่ผล  นผ่ น Facebook ID : โ  เ   นเพ ่ม       .น  ช      จ.น   ฐม 
3.  เผ แพ ่ผล  นผ่ น      ะ      ่  เช ดชเู      น  เ   น  ่ ด ้ บ     ลหน้ เ  ธ   
4.  เผ แพ ่ผล  นผ่ น      ะช   มพ นธ ์    ู่  ธ   ะ  ้    ในและ   น  ' 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://permwit.ac.th/mainpage
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ภาคผนวก 
 

 ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศกึษา 256๘ 
 มาตรฐานสถานศึกษา / ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
 เอกสารประกอบร่องรอยหลักฐานอื่นๆ ในรูปแบบ QR Code 
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  ะ   โ  เ   นเพ ่ม      

เ ื่      ใช้ม   ฐ น    ึ   ข   ถ น ึ    ะด บ    ึ   ข ้นพื้นฐ น 
เพื่      ะ  น ุ   พ   ในข   ถ น ึ    

     

โด   ่ม   ะ   ใช้ ฎ  ะ         ะ  น ุ   พ    ึ   พ . . 2561 นโ บ      ฏ  ู     ึ   ใน
        ่     ่ ำหนดเ ้ หม  และ ุ ธ     ์ใน   พ ฒน  ุ   พ น   และ    ึ      ใน น     ะ  บ
  บม นโ บ  ให้ ฏ  ู  ะบบ     ะเม นและ     ะ  น ุ   พ  ้    ในและ   น  ข   ุ  ะด บ ่ นจะม    
  ะเม น ุ   พใน  บ ่   และ  ะ     ะ     ึ   ธ    เ ื่  ให้ใช้ม   ฐ น    ึ    ะด บ    ึ   ข ้น
พื้นฐ นเมื่   น  ่ 6    ห  มพ. . 2561 จำเ ็น ้     บ  ุ ม   ฐ น    ึ   ข ้นพื้นฐ นให้  ด ล้    น 

พ ะ  ชบ ญญ       ึ   แห่ ช   พ. . 2542 และ  ่แ ้ ขเพ ่มเ  ม (ฉบ บ  ่ 2) พ. . 2545 ม     9 (3)  ด้
 ำหนด   จ ด ะบบโ     ้  และ  ะบ น   จ ด    ึ   ให้ ึดหล    ่ ำ  ญข้ หนึ่  ื ม     ำหนดม   ฐ น
    ึ   และจ ด ะบบ  ะ  น ุ   พ    ึ    ุ   ะด บและ  ะเ  และม     48 ให้หน่     น 
 ้น     ดและ ถ น ึ   จ ดให้ม  ะบบ  ะ  น ุ   พ   ใน ถ น ึ   และให้ถื  ่      ะ  น ุ   พ   ในเ ็น
 ่ นหนึ่ ข     บ  ห      ึ     ่  ้ ดำเน น     ่   ่ เน่ื  โด ม    จ ด ำ     น  ะจำ ีเ น  ่ หน่    น ้น
     ด หน่    น  ่เ  ่  ข้  และเ ิดเผ  ่   ธ   ชนเพื่ นำ   ู่   พ ฒน  ุ   พม   ฐ น    ึ   และเพื่ 
     บ     ะ  น ุ   พ   น   

โ  เ   นเพ ่ม      จึ  ำหนดม   ฐ น    ึ    ะด บ    ึ   ข ้นพื้นฐ น  ม  ่  ะ    ฎ  ะ        
  ะ  น ุ   พ    ึ       1 ล   น  ่  0  ุม  พ นธ์    1 ขึ้นเ ็นม   ฐ น    ึ     ่  ด ล้    บม   ฐ น
    ึ   ช    และม   ฐ น    ึ    ะด บ    ึ   ข ้นพื้นฐ นข    ะ     ึ   ธ        บ ลุม   ะ   เ   น ู้
และ  ะบ น   เ   น ู้   ม  ้   ด ล้    บ      พข  น  เ   น ชุมชนและ ้  ถ ่น  ำห  บใช้ดำเน น  นและ
  ะเม น ุ   พ ะบบ     ะ  น ุ   พ   ในโ  เ   น   ่   บ ลุม   บ่ ช ้  ม ฎ  ะ     ฯ ด  น ้นโ  เ   นเพ ่ม
      จึ  ด้ ำหนดม   ฐ น    ึ   ข  โ  เ   นเพ ่ม        ม  ่  ะ     ะ     ึ   ธ     เ ื่  ให้ใช้ม   ฐ น
    ึ    ะด บ ฐม     ะด บ    ึ   ข ้นพื้นฐ น และ ะด บ    ึ   ข ้นพื้นฐ น ูน ์    ึ   พ เ   ล   น  ่ 1  
   ห  ม    1 จำน น 3 ม   ฐ น ด   ่   น ้ 
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    ฐ      1  ุณ  พขอ   ้      
1.1 ผล  ม  ธ       ช    ข  ผู้เ   น 
1.   ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์ข  ผู้เ   น 

    ฐ                    ห               
    ฐ                                อ      ้   ้       ็  ำ  ญ 

    ฐ      1  ุณ  พ  ้      
1.1 ผล  ม  ธ       ช    ข  ผู้เ   น 

1) ม    ม  ม  ถใน    ่ น   เข  น    ื่    และ     ด ำน   
2)    ม  ม  ถใน     ด  เ   ะห์  ด  ่  ม   จ   ญ         แล เ ล ่ น   ม  ดเห็นและ 

              แ ้ ัญห  
3) ม    ม  ม  ถใน     ้  น      ม 
4)    ม  ม  ถใน   ใช้เ  โนโล      นเ  และ    ื่     
5) ม ผล  ม  ธ        เ   น  มหล    ู  ถ น ึ    
6) ม    ม ู้    ะพื้นฐ นและเจ      ่ด  ่   น  ช พ 

1.2  ุ ล    ะ  พ่ึ   ะ   ์ข  ผู้เ   น 
1)    ม   ุล    ะและ ่ น  ม  ่ด   ม  ่ ถ น  ึ   ำหนด 
2)    ม ูม ใจใน ้  ถ ่นและ   มเ ็น    
3)      ม  บ  ่จะ  ู่  ่ม  นบน   มแ    ่ และหล  หล   
4)  ุข   ะ     ่    และจ      ม 

    ฐ                    ห               
  .1 ม เ ้ หม           น์และพ นธ  จ  ่ ถ น ึ    ำหนดช ดเจน 
  .     ม ูม ใจใน  ้ ถ ่นและ   มเ ็น    
  .3 ดำเน น  นพ ฒน   ช      ่เน้น ุ   พผู้เ   น  บด้ น  มหล    ู  ถ น ึ   และ ลุ่มเ ้ หม   
                และดำเน น      ่ เ ็น ู ธ  ม 
  .4 พ ฒน   ูและบุ ล   ให้ม    มเช ่  ช ญ     ช ช พ 
  .  จ ด   พแ ดล้ มและ    ม  ่เ ื้  ่    เ   น ู้  ่  ม  ุ   พ 
  .  จ ด ะบบเ  โนโล      นเ  เพื่  น บ นุน   บ  ห  จ ด   และ   เ   น ู้ 
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    ฐ                                อ      ้   ้       ็  ำ  ญ 
 3.1    จ ด   เ   น ู้ผ ่น  ะบ น     ดและ ฏ บ   จ   และ  ม  ถนำ    ะ ุ  ์ใช้ในช      ะจำ  น ด้ 
 3.  ใช้ ื่ เ  โนโล      นเ  และแหล่ เ   น ู้  ่เ ื้  ่    เ   น ู ้
 3.3    บ  ห  จ ด   ช น้เ   นเช  บ   
 3.4    จ  บและ  ะเม นผู้เ   น  ่  เ ็น ะบบและนำผลม พ ฒน ผู้เ   น 
 3.  ม    แล เ ล ่ นเ   น ู้และให้ใช้ข้ มูล ะ ้ น ล บเพื่    พ ฒน และ   บ  ุ    จ ด   ช ้นเ   น 

  ้ น  ้ให้ดำเน น   ใน ี    ึ         

    ะ        น   ่1 พ     ม พ. .      
 

 
           (น     ด   นน     นเ น) 
             ผู้ ำน     โ  เ   นเพ ่ม  
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  ะ   โ  เ   นเพ ่ม      
เ ื่    ำหนด  ่เ ้ หม    มม   ฐ น    ึ   ข   ถ น ึ    

 ะด บ    ึ   ข ้นพื้นฐ นเพื่      ะ  น ุ   พ   ในข   ถ น ึ    
     

โด   ่ม   ะ   ใช้ ฎ  ะ         ะ  น ุ   พ    ึ   พ . . 2561 ล   น  ่  0  ุม  พ นธ์    1 
นโ บ      ฏ  ู     ึ   ใน        ่     ่ ำหนดเ ้ หม  และ ุ ธ     ์ใน   พ ฒน  ุ   พ น   และ
    ึ      ใน น    และ  ะ     ะ     ึ   ธ     เ ื่   ให้ใช้ม   ฐ น    ึ     ะด บ ฐม     ะด บ
    ึ   ข ้นพื้นฐ นและ ะด บ    ึ   ข ้นพื้นฐ น ูน ์    ึ   พ เ   ล   น  ่ 1     ห  ม    1   ม  ้ บ  บ  
จุดเน้นและ   ม ้     ข  โ  เ   นเพ ่ม      จึ    บม   ฐ น    ึ   ข  โ  เ   นให้เหม ะ มและ
  ด ล้    น โด    มช บข    ะ   ม    ถ น ึ   ข ้นพื้นฐ นและ   ม  ่ น ่ มข  ผู้เ  ่  ข้  เพื่ นำ   ู่
   พ ฒน  ุ   พ  มม   ฐ น    ึ         ะเม น ุ   พ   ในและเพื่      บ     ะเม น ุ   พ
   น   

เพื่ ให้   พ ฒน  ุ   พและม   ฐ น    ึ   ข  โ  เ   นเพ ่ม     ม  ุ   พและ ด้ม   ฐ น 
โ  เ   นจึ  ด้ ำหนดม   ฐ นและ ่ เ ้ หม     ม ำเ ็จข  ม   ฐ น    ึ   ข  โ  เ   นเพ ่ม      ใน   
พ ฒน   มม   ฐ น     ึ  ข   ถ น ึ    ะด บ    ึ   ข ้นพื้นฐ น   มเ     แนบ ้    ะ   น ้ เพื่ เ ็น
หล  และเ ้ หม  ใน   พ ฒน  ุ   พ   จ ด    ึ   ข  โ  เ   น  ่ม  ุ   พ  มม   ฐ น    ึ    ะด บ
    ึ   ข ้นพื้นฐ นและ     ะเม น ุ   พ   ใน 

จึ   ะ   ให้   บโด   ่   น 

  ะ        น   ่1 พ     ม พ. .      
 

 
           (น     ด   นน    นเ น) 

          ผู ้ำน     โ  เ   นเพ ่ม      
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    ำห   ่   ้ ห        ณฑ์                     ฐ          ขอ  ถ        
             ข   พื  ฐ   พื อ          ุณ  พ   ใ ขอ  ถ           ้                 พ         

    ฐ          ็ พ    ณ  
 ่   ้ ห   ขอ 

 ถ        
 ช       ณ/ ช   ุณ  พ 

    ฐ      1  ุณ  พ  ้              
1.1      ฤ ธ ์     ช    ขอ   ้      
1) ม    ม  ม  ถใน     ่น   เข  น    ื่    และ     ด ำน    ะด บด เล   
 1.1 น  เ   นม     ะใน    ่ นและเข  น       และ            มเ  ฑ์  ่

 ถ น ึ    ำหนด   ู่ใน ะด บ ด เล   
 ้  ละ    

1.  น  เ   นม     ะใน    ื่            และ            มเ  ฑ ์ ่
 ถ น ึ    ำหนด   ู่ใน ะด บ ด เล   

 ้  ละ    

1.3 น  เ   นม     ะใน     ด ำน     มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด   ู่ใน ะด บ ด เล    ้  ละ    
2)    ม  ม  ถใน     ด  เ   ะห์  ด  ่  ม   จ   ญ         แล เ ล ่ น   ม

  ดเห็นและแ ้ ัญห    ู่ใน ะด บด เล   
 ้  ละ  4 

3) ม    ม  ม  ถใน      ้ น      ม   ู่ใน ะด บด เล    ้  ละ    
4)    ม  ม  ถใน   ใช้เ  โนโล      นเ  และ    ื่       ู่ใน ะด บด เล    ้  ละ    
5) ม ผล  ม  ธ        เ   น  มหล   ู   ถ น ึ     ้  ละ    
  .1 น  เ   นม ผล   เ   น ลุ่ม   ะ          แ์ละเ  โนโล    ะด บ 3.0 ขึ้น    ้  ละ    

 .  น  เ   นม ผล   เ   น ลุ่ม   ะ          ์ ะด บ 3.0 ขึ้น    ้  ละ    
 .3 น  เ   นม ผล   เ   น ลุ่ม   ะ         ะด บ 3.0 ขึ้น    ้  ละ    
 .4 น  เ   นม ผล   เ   น ลุ่ม   ะ      ่   ะเ    ะด บ 3.0 ขึ้น    ้  ละ    
 .  น  เ   นม ผล   เ   น ลุ่ม   ะ     น  ช พ  ะด บ 3.0 ขึ้น    ้  ละ    
 .  น  เ   นม ผล   เ   น ลุ่ม   ะ    ม ึ     ะด บ 3.0 ขึ้น    ้  ละ    
 .  น  เ   นม ผล   เ   น ลุ่ม   ะ ุข ึ   และพล ึ     ะด บ 3.0 ขึ้น     ้  ละ    
 .  น  เ   นม ผล   เ   น ลุ่ม   ะ  ล ะ  ะด บ 3.0 ขึ้น    ้  ละ    

6) ม    ม ู ้   ะพื้นฐ นและเจ      ่ด  ่   น  ช พ  ะด บด เล   
  .1 น  เ   นม    ม ู้     ะพื้นฐ นและเจ      ่ด   ่   น  ช พ  ะด บด เล    ้  ละ  3 
  .  น  เ   นช ้นม ธ ม ึ    ี  ่ 3 และ   ม    มพ ้ ม  จ่ะ ึ    ่ ใน ะด บ  ่ ู ขึ้น

  มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด  ะด บ ด เล   
 ้  ละ 3 
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    ฐ          ็ พ    ณ  
 ่   ้ ห   ขอ 

 ถ        
 ช       ณ/ ช   ุณ  พ 

1.2  ุณ    ณ    พ        ์ขอ   ้      
1)    ม  ุ ล    ะและ ่ น  ม  ่ด   ม  ่ ถ น ึ    ำหนด  ้  ละ    
2)    ม ูม ใจใน ้  ถ ่นและ   มเ ็น     ้  ละ    
3)      ม  บ  ่จะ  ู่  ่ม  นบน   มแ   ่  และหล  หล    ้  ละ    
4)  ุข   ะ     ่    และจ      ม  ้  ละ  4 
    ฐ      2             ห                                                อ        
1)    ม เ ้ หม          น์และพ นธ  จ  ่ ถ น ึ    ำหนดช ดเจน  ะด บ  ดเ  ่ ม 
2) ม  ะบบบ  ห  จ ด     ุ  พข   ถ น ึ     ะด บ  ดเ  ่ ม 
3) ดำเน น  นพ ฒน   ช      ่เน้น ุ   พผู้เ   น  บด้ น  มหล    ู  ถ น ึ   และ

 ุ  ลุ่มเ ้ หม   
 ะด บ  ดเ  ่ ม 

4) พ ฒน   ูและบุ ล   ให้ม    มเช ่  ช ญ     ช ช พ  ะด บ  ดเ  ่ ม 
5) จ ด   พแ ดล้ ม        พและ    ม  ่เ ื้  ่    จ ด   เ   น ู้   ่ ม  ุ   พ  ะด บ  ดเ  ่ ม 
6) จ ด ะบบเ  โนโล      นเ  เพื่  น บ นุน   บ  ห  จ ด   และ   เ   น ู้  ะด บ  ดเ  ่ ม 
    ฐ      3                         อ      ้   ้       ็  ำ  ญ             
1) จ ด   เ   น ู้ผ ่น  ะบ น     ดและ ฏ บ   จ   และ  ม  ถนำ    ะ ุ  ์ใช้ในช    

 ด้ 
 ้  ละ  0 

2) ใช้ ื่ เ  โนโล      นเ  และแหล่ เ   น ู้  ่เ ื้  ่    เ   น ู้  ้  ละ  0 
3) ม    บ  ห  จ ด   ช ้นเ   นเช  บ    ้  ละ  0 
4)    จ  บและ  ะเม นผู้เ   น  ่  เ ็น ะบบและนำผลม พ ฒน ผู้เ   น  ้  ละ  0 
5) ม    แล เ ล ่ นเ   น ู้และให้ข้ มูล ะ ้ น ล บเพื่ พ ฒน และ   บ  ุ    จ ด   

เ   น ู้ 
 ้  ละ  0 
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    ฐ          ข   พื  ฐ   พื อ          ุณ  พ   ใ ขอ  ถ        
    ้                 พ           ื อ ให้ใช้    ฐ          ข   พื  ฐ   

             ข   พื  ฐ   พื อ          ุณ  พ   ใ ขอ  ถ        
***************** 

ม   ฐ น    ึ   ข ้นพื้นฐ น เพื่      ะ  น ุ   พ   ในข   ถ น ึ    พ. .      ม จำน น 3 ม   ฐ น 
ด  น ้  
     ฐ      1  ุณ  พขอ   ้      
  1.1 ผล  ม  ธ       ช    ข  ผู้เ   น 
  1.   ุ ล    ะ  ่พึ   ะ   ์ข  ผู้เ   น 
     ฐ                    ห               
     ฐ                                อ      ้   ้       ็  ำ  ญ 
แ ่ละม   ฐ นม    ละเ   ดด  น ้  
    ฐ      1  ุณ  พขอ   ้      
1.1 ผล  ม  ธ       ช    ข  ผู้เ   น 
 1.1.1 ม    ม  ม  ถใน    ่ น   เข  น    ื่    และ     ด ำน   
 1)    ม  ม  ถข  ผู้เ   นใน    ่ นและเข  น ด้ 

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 ขึ้น     ่ม    ม  ม  ถใน    ่ นและเข  น ด้เหม ะ ม  ม
 ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด (พ จ    จ  ผล  ม  ธ        เ   น
   ะ       และ     ่    ะเ    ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

4 ด เล    
 

จำน นผู้เ   น ้  ละ   - 9   ่ม    ม  ม  ถใน    ่ นและเข  น ด้เหม ะ ม  ม
 ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด (พ จ    จ  ผล  ม  ธ        เ   น
   ะ       และ     ่    ะเ    ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0- 4   ่ม    ม  ม  ถใน    ่ นและเข  น ด้เหม ะ ม  ม
 ะด บช ้น เ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด (พ จ    จ  ผล  ม  ธ        เ   น
   ะ       และ     ่    ะเ    ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ   - 9   ่ม    ม  ม  ถใน    ่ นและเข  น ด้เหม ะ ม  ม
 ะด บช ้น เ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        เ   น
   ะ       และ     ่    ะเ    ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ      ่ม    ม  ม  ถใน    ่ นและเข  น ด้เหม ะ ม  ม
 ะด บช ้น เ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        เ   น
   ะ       และ     ่    ะเ    ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 
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 )    ม  ม  ถข  ผู้เ   นในด้ น    ื่           และ           

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 ขึ้น     ่ม    ม  ม  ถในด้ น    ื่           และ          
เหม ะ ม  ม ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด  (พ จ    จ  ผล  ม  ธ  
      เ   น   ะ       และ     ่    ะเ    ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0ขึ้น  ) 

4 ด เล    
 

จำน นผู้เ   น ้  ละ    -  9   ่ม    ม  ม  ถในด้ น    ื่           และ          
เหม ะ ม  ม ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        
เ   น   ะ       และ     ่    ะเ    ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0ขึ้น  ) 

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 –  4    ่ม    ม  ม  ถในด้ น    ื่           และ          
เหม ะ ม  ม ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        
เ   น   ะ       และ     ่    ะเ    ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0ขึ้น  ) 

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ    –  9   ่ม    ม  ม  ถในด้ น    ื่           และ          
เหม ะ ม  ม ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        
เ   น   ะ       และ     ่    ะเ    ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0ขึ้น  ) 

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ      ่ม    ม  ม  ถในด้ น    ื่           และ          
เหม ะ ม  ม ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        
เ   น   ะ       และ     ่    ะเ    ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0ขึ้น  ) 

3)    ม  ม  ถข  ผู้เ   นในด้ น     ด ำน   

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 ขึ้น     ่ม    ม  ม  ถในด้ น     ด ำน  เหม ะ ม  ม ะด บช ้น
เ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด (พ จ    จ  ผล  ม  ธ        เ   น   ะ         ์
พื้นฐ น  ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0ขึ้น  ) 

4 ด เล    
 

จำน นผู้เ   น ้  ละ    -  9 ม    ม  ม  ถในด้ น     ด ำน  เหม ะ ม  ม ะด บช ้น
เ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        เ   น   ะ         ์
พื้นฐ น  ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  4 ม    ม  ม  ถในด้ น     ด ำน  เหม ะ ม  ม ะด บช ้น
เ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        เ   น   ะ         ์
พื้นฐ น  ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ    -  9 ม    ม  ม  ถในด้ น     ด ำน  เหม ะ ม  ม ะด บช ้น
เ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        เ   น   ะ         ์
พื้นฐ น  ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ    ม    ม  ม  ถในด้ น     ด ำน  เหม ะ ม  ม ะด บช ้น
เ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        เ   น   ะ         ์
พื้นฐ น  ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 
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1.1.2    ม  ม  ถข  ผู้เ   นใน     ด  เ   ะห์   ด  จ   ญ          แล เ ล ่ น   ม  ดเห็น 
และแ ้ ัญห  

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ    ขึ้น     ่ม    ม  ม  ถใน     เ   ะห์และ  ด  ่  ม 
  จ   ญ           แล เ ล ่ น   ม  ดเห็น แ ้ ัญห และนำ    ะ ุ  ์ใช้ใน
 ถ น    ์ ่   ๆ   ่  เหม ะ ม เ ็น    มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด (พ จ    
จ  ผล     ่ น   ด   เ   ะห์ เข  น  ะด บ 3 ) 

4 ด เล    
 

จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  4   ่ม    ม  ม  ถใน     เ   ะห์และ  ด  ่  ม 
  จ   ญ           แล เ ล ่ น   ม  ดเห็น แ ้ ัญห และนำ    ะ ุ  ์ใช้ใน
 ถ น    ์ ่   ๆ   ่  เหม ะ ม เ ็น    มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด (พ จ    
จ  ผล     ่ น   ด   เ   ะห์ เข  น  ะด บ 3 ) 

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  9 ม   ่ม    ม  ม  ถใน     เ   ะห์และ  ด  ่  ม 
  จ   ญ           แล เ ล ่ น   ม  ดเห็น แ ้ ัญห และนำ    ะ ุ  ์ใช้ใน
 ถ น    ์ ่   ๆ   ่  เหม ะ ม เ ็น    มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด (พ จ    
จ  ผล     ่ น   ด   เ   ะห์ เข  น  ะด บ 3 ) 

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  9   ่ม    ม  ม  ถใน     เ   ะห์และ  ด  ่  ม 
  จ   ญ           แล เ ล ่ น   ม  ดเห็น แ ้ ัญห และนำ    ะ ุ  ์ใช้ใน
 ถ น    ์ ่   ๆ   ่  เหม ะ ม เ ็น    มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด (พ จ    
จ  ผล     ่ น   ด   เ   ะห์ เข  น  ะด บ 3) 

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ  0   ่ม    ม  ม  ถใน     เ   ะห์และ  ด  ่  ม 
  จ   ญ           แล เ ล ่ น   ม  ดเห็น แ ้ ัญห และนำ    ะ ุ  ์ใช้ใน
 ถ น    ์ ่   ๆ   ่  เหม ะ ม เ ็น    มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด (พ จ    
จ  ผล     ่ น   ด   เ   ะห์ เข  น  ะด บ 3) 

1.1.3    ม  ม  ถใน      ้ น      ม 

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 ขึ้น   ม    ม  ม  ถใน     ้  น      ม  
4 ด เล    จำน นผู้เ   น ้  ละ    –  9 ขึ้น   ม    ม  ม  ถใน     ้  น      ม  
3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  4 ขึ้น   ม    ม  ม  ถใน     ้  น      ม  
    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ    -  9 ขึ้น   ม    ม  ม  ถใน     ้  น      ม  
1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ     ม    ม  ม  ถใน     ้  น      ม  
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1.1.4    ม  ม  ถข  ผู้เ   นใน   ใช้เ  โนโล      นเ  และ    ื ่    ด้ 

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ    ขึ้น     ่ม    ม  ม  ถใน   ใช้เ  โนโล      นเ  และ
    ื่      ด้  ่  เหม ะ ม ล ด    ม   ะ   ธ   พ (พ จ    จ  ผล  ม  ธ  
      เ   น     ช พื้นฐ น   ะเ  โนโล    ะด บผล   เ   น 3 ขึ้น  )  

4 ด เล    
 

จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  4 ม    ม  ม  ถใน   ใช้เ  โนโล      นเ  และ   
 ื่      ด้  ่  เหม ะ ม ล ด    ม   ะ   ธ   พ(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        
เ   น     ช พื้นฐ น   ะเ  โนโล    ะด บผล   เ   น 3 ขึ้น  ) 

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ    -  9 ม    ม  ม  ถใน   ใช้เ  โนโล      นเ  และ   
 ื่      ด้  ่  เหม ะ ม ล ด    ม   ะ   ธ   พ(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        
เ   น     ช พื้นฐ น   ะเ  โนโล    ะด บผล   เ   น 3 ขึ้น  ) 

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  4 ม    ม  ม  ถใน   ใช้เ  โนโล      นเ  และ   
 ื่      ด้  ่  เหม ะ ม ล ด    ม   ะ   ธ   พ(พ จ    จ  ผล  ม  ธ        
เ   น     ช พื้นฐ น   ะเ  โนโล    ะด บผล   เ   น 3 ขึ้น  ) 

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ  0   ่ม    ม  ม  ถใน   ใช้เ  โนโล      นเ  และ
    ื่      ด้  ่  เหม ะ ม ล ด    ม   ะ   ธ   พ(พ จ    จ  ผล  ม  ธ  
      เ   น     ช พื้นฐ น   ะเ  โนโล    ะด บผล   เ   น 3 ขึ้น  ) 

1.1.  ม ผล  ม  ธ        เ   น   มหล   ู   ถ น ึ    

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ    ขึ้น  ม ผล   เ   นใน     ช พื้นฐ นและเพ ่มเ  มเ ็น  
  มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด   ะด บ 3.0 ขึ้น   

4 ด เล    จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 –  4 ม ผล   เ   นใน     ช พื้นฐ นและเพ ่มเ  มเ ็น  
  มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด   ะด บ 3.0 ขึ้น   

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ    -  9 ม ผล   เ   นใน     ช พื้นฐ นและเพ ่มเ  มเ ็น  
  มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด   ะด บ 3.0 ขึ้น   

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ   1 –  4 ม ผล   เ   นใน     ช พื้นฐ นและเพ ่มเ  มเ ็น  
  มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด   ะด บ 3.0 ขึ้น   

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ  0 ม ผล   เ   นใน     ช พื้นฐ นและเพ ่มเ  มเ ็น  
  มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด   ะด บ 3.0 ขึ้น   

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2568 
 

หน้า 76 
 

1.1.  ม    ม ู ้    ะพืน้ฐ น และเจ      ด่  ่   น  ช พ 

        1)    ม ู้     ะพื้นฐ นและเจ      ่ด  ่   น  ช พ 

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 ขึ้น     ่   ม ู้     ะพื้นฐ นและเจ      ่ด  ่   น  ช พ
  ม ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด (พ จ    จ  ผล  ม  ธ  
      เ   น   ะ     น  ช พ  ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

4 ด เล    
 

จำน นผู้เ   น ้  ละ    -  9   ม ู้     ะพื้นฐ นและเจ      ่ด  ่   น  ช พ  ม
 ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด (พ จ    จ  ผล  ม  ธ        
เ   น   ะ     น  ช พ  ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  4    ม ู้     ะพื้นฐ นและเจ      ่ด  ่   น  ช พ  ม
 ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด (พ จ    จ  ผล  ม  ธ        
เ   น   ะ     น  ช พ  ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ    –  9    ม ู้     ะพื้นฐ นและเจ      ่ด  ่   น  ช พ  ม
 ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด (พ จ    จ  ผล  ม  ธ        
เ   น   ะ     น  ช พ  ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ       ม ู้     ะพื้นฐ นและเจ      ่ด  ่   น  ช พ
  ม ะด บช ้นเ ็น    มเ  ฑ์ข   ถ น ึ    ำหนด (พ จ    จ  ผล  ม  ธ  
      เ   น   ะ     น  ช พ  ่ ด้ ะด บผล   เ   น 3.0 ขึ้น  ) 

     ) ผู้เ   นช ้นม ธ ม  ึ   ี  ่ 3 และ   ม    มพ ้ ม  จ่ะ ึ    ่ ใน ะด บ  ่ ู ขึ้น 

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 ขึ้น   ม    มพ ้ ม  ่จะ ึ    ่ ใน ะด บ  ่ ู ขึ้น (พ จ    
จ     จบ    ึ   ข  น  เ   นช ้นม ธ ม ึ    ี  ่ 3 และ  ) 

4 ด เล    
 

จำน นผู้เ   น ้  ละ    –  9 ม    มพ ้ ม  ่จะ ึ    ่ ใน ะด บ  ่ ู ขึ้น (พ จ    
จ     จบ    ึ   ข  น  เ   นช ้นม ธ ม ึ    ี  ่ 3 และ  ) 

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  4 ม    มพ ้ ม  ่จะ ึ    ่ ใน ะด บ  ่ ู ข้ึน (พ จ    
จ     จบ    ึ   ข  น  เ   นช ้นม ธ ม ึ    ี  ่ 3 และ  ) 

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ    –  9 ม    มพ ้ ม  ่จะ ึ    ่ ใน ะด บ  ่ ู ขึ้น (พ จ    
จ     จบ    ึ   ข  น  เ   นช ้นม ธ ม ึ    ี  ่ 3 และ  ) 

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้ เ   น ่ำ  ่  ้  ละ    ม    มพ ้ ม  ่จะ ึ    ่ ใน ะด บ  ่ ู ขึ้น 
(พ จ    จ     จบ    ึ   ข  น  เ   นช ้นม ธ ม ึ    ี  ่ 3 และ  ) 
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1.   ุ ล    ะ  พ่ึ   ะ   ์ข  ผู้เ   น 
 1. .1 ม  ุ ล    ะและ ่ น  ม  ่ด   ม  ่ ถ น  ึ   ำหนด 

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ    ขึ้น   ม  ุ ล    ะ และ ่ น  ม  ่ด  ู   ่ เ ้ หม    ่
 ถ น ึ    ำหนด เ ็นแบบ  ่   ด้ (ซึ่ พ จ    จ  ผู้เ   น  ่ม ผล     ะเม น
 ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์   ้  ะด บด ขึ้น  ) 
*พ จ    จ  ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์  ะด บ  -3  

4 ด เล    
 

จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  4 ม  ุ ล    ะและ ่ น  ม  ่ด   ู   ่ เ ้ หม    ่
 ถ น ึ    ำหนด (ซึ่ พ จ    จ  ผู้เ   น  ่ม ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ 
  ะ   ์   ้  ะด บด ข้ึน  ) 
*พ จ    จ  ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์  ะด บ  -3 

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  9 ม  ุ ล    ะและ ่ น  ม  ่ด   ู   ่ เ ้ หม    ่
 ถ น ึ    ำหนด (ซึ่ พ จ    จ  ผู้เ   น  ่ม ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ 
  ะ   ์   ้  ะด บด ข้ึน  ) 
*พ จ    จ  ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์  ะด บ  -3 

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  9 ม  ุ ล    ะและ ่ น  ม  ่ด   ู   ่ เ ้ หม    ่
 ถ น ึ    ำหนด (ซึ่ พ จ    จ  ผู้เ   น  ่ม ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ 
  ะ   ์   ้  ะด บด ข้ึน  ) 
*พ จ    จ  ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์  ะด บ  -3 

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ  0 ม  ุ ล    ะและ ่ น  ม  ่ด   ู   ่ เ ้ หม    ่
 ถ น ึ    ำหนด (ซึ่ พ จ    จ  ผู้เ   น  ่ม ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ 
  ะ   ์   ้  ะด บด ข้ึน  ) 
*พ จ    จ  ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์  ะด บ  -3 
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1. .2 ม    ม ูม ใจใน ้  ถ ่นและ   มเ ็น    

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ    ขึ้น   ม    ม ูม ใจใน ้  ถ ่นและเห็น ุ  ่ ข     มเ ็น
   ม  ่ น ่ มใน    นุ    ์  ฒนธ  ม   ะเพ  และ ูม  ัญญ       มเ  ฑ์  ่
 ถ น ึ    ำหนด (ซึ่ พ จ    จ  ผล   เ   น ู้     ช หน้   ่พลเมื   ม.3 
     ช  ุ ธ  มนำ    ม ม.1      ช   ล ะ ะด บช ้นม.1 -     ่ม  ะด บผล   เ   น 
3.0ขึ้น   พ จ    จ  ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์ ข้   ่         ม
เ ็น   )  

4 ด เล    
 

จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  4 ม    ม ูม ใจใน ้  ถ ่นและเห็น ุ  ่ ข     มเ ็น
   ม  ่ น ่ มใน    นุ    ์  ฒนธ  ม   ะเพ  และ ูม  ัญญ       มเ  ฑ์  ่
 ถ น ึ    ำหนด (ซึ่ พ จ    จ  ผล   เ   น ู้     ช หน้   ่พลเมื   ม.3 
     ช  ุ ธ  มนำ    ม ม.1      ช   ล ะ ะด บช ้นม.1 -     ่ม  ะด บผล   เ   น 
3.0ขึ้น   พ จ    จ  ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์ ข้   ่         ม
เ ็น   ) 

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  9 ม    ม ูม ใจใน ้  ถ ่นและเห็น ุ  ่ ข     มเ ็น
   ม  ่ น ่ มใน    นุ    ์  ฒนธ  ม   ะเพ  และ ูม  ัญญ       มเ  ฑ์  ่
 ถ น ึ    ำหนด (ซึ่ พ จ    จ  ผล   เ   น ู้     ช หน้   ่พลเมื   ม.3 
     ช  ุ ธ  มนำ    ม ม.1      ช   ล ะ ะด บช ้นม.1 -     ่ม  ะด บผล   เ   น 
3.0ขึ้น   พ จ    จ  ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์ ข้   ่         ม
เ ็น   ) 

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  9 ม    ม ูม ใจใน ้  ถ ่นและเห็น ุ  ่ ข     มเ ็น
   ม  ่ น ่ มใน    นุ    ์  ฒนธ  ม   ะเพ  และ ูม  ัญญ       มเ  ฑ์  ่
 ถ น ึ    ำหนด (ซึ่ พ จ    จ  ผล   เ   น ู้     ช หน้   ่พลเมื   ม.3 
     ช  ุ ธ  มนำ    ม ม.1      ช   ล ะ ะด บช ้นม.1 -     ่ม  ะด บผล   เ   น 
3.0ขึ้น   พ จ    จ  ผล     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์ ข้   ่         ม
เ ็น   ) 

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ  0 ม    ม ูม ใจใน ้  ถ ่นและเห็น ุ  ่ ข     มเ ็น   ม 
 ่ น ่ มใน    นุ    ์  ฒนธ  ม   ะเพ  และ ูม  ัญญ       มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ   
 ำหนด (ซึ่ พ จ    จ  ผล   เ   น ู้     ช หน้   ่พลเมื   ม.3      ช  ุ ธ  มนำ
    ม ม.1      ช   ล ะ ะด บช ้นม.1 -     ่ม  ะด บผล   เ   น 3.0ขึ้น   พ จ    จ  ผล
     ะเม น ุ ล    ะ  นพึ   ะ   ์ ข้   ่         มเ ็น   ) 
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1. .3   ม  บ  ่จะ  ู ่่ ม  นบน   มแ    ่ และหล  หล   

1. .4  ุข   ะ     ่     และจ      ม 

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้ เ   น ้  ละ    ขึ้น     ่  ม  ถ  ู่ ่ ม  นบน   มแ   ่  และ
หล  หล    มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด (ซึ่ พ จ    จ  ผล     ะเม น SDQ 
ข  ผู้เ   นในด้ น  มพ นธ  พ  บเพื่ น ฉบ บน  เ   น  ะเม น นเ  )  

4 ด เล    
 

จำน นผู้ เ   น ้  ละ  0 -  4 ม   ่   ม  ถ  ู่ ่ ม  นบน   มแ   ่  และ
หล  หล    มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด 

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  9   ่  ม  ถ  ู่ ่ ม  นบน   มแ   ่  และหล  หล  
  มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด 

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  9   ่  ม  ถ  ู่ ่ ม  นบน   มแ   ่  และหล  หล  
  มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด 

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ  0   ่  ม  ถ  ู่ ่ ม  นบน   มแ   ่  และ   ม
หล  หล    มเ  ฑ์  ่ ถ น ึ    ำหนด 

5   ดเ  ่ ม  จำน นผู้เ   น ้  ละ    ขึ้น   ม  ุข   ะ    ่      และจ      ม  ู   ่ เ ้ หม    ่
 ถ น ึ    ำหนด 
(ซึ่ พ จ    จ  น้ำหน    ่ น ู  และม  ม  ถ  พ         มเ  ฑ์ม   ฐ น) 
(ซึ่ พ จ    จ  ผล     ะเม น SDQ ข  ผู้เ   นด้ น   ม ์) 
(ซึ่ พ จ    จ  ผล     ด    ผู้เ   น   บุ  ล ด้ น ุข  พจ  ) 
(ซึ่ พ จ    จ  ผล     ะเม น SDQ ด้ น    ม พ จ    ด้ น ่   ๆ       ้ ) 

4 ด เล    
 

จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  4 ม  ุข   ะ    ่      และจ      ม  ู   ่ เ ้ หม    ่

 ถ น ึ    ำหนด 

3 ด  จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  9 ม  ุข   ะ    ่      และจ      ม  ู   ่ เ ้ หม    ่

 ถ น ึ    ำหนด 

    น ล   จำน นผู้เ   น ้  ละ  0 -  9 ม  ุข   ะ    ่      และจ      ม  ู   ่ เ ้ หม    ่

 ถ น ึ    ำหนด 

1  ำล  พ ฒน  จำน นผู้เ   น ่ำ  ่  ้  ละ  0 ม  ุข   ะ    ่      และจ      ม  ู   ่ เ ้ หม    ่

 ถ น ึ    ำหนด 
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    ฐ                    ห              ขอ   ้   ห   ถ        
 .1    ม เ ้ หม           น์ และพ นธ  จ  ่ ถ น ึ    ำหนดช ดเจน 

5   ดเ  ่ ม   ถ น ึ   ม เ ้ หม           น์ และพ นธ  จ  ่ ำหนด  ้     บ   ถุ  ะ   ์ข  
แผน    ึ   ช   และ  ด ล้    บบ  บ ข   ถ น ึ       ม ้     ข  ชุมชน 
นโ บ  ข    ฐ   ่  ช ดเจนและเ ็น   ด้ใน    ฏ บ      น ่    เ ล ่ นแ ล  

4 ด เล    
 

 ถ น ึ   ม เ ้ หม           น์ และพ นธ  จ  ่ ำหนด  ้     บ   ถุ  ะ   ์ข  
แผน    ึ   ช   และ  ด ล้    บบ  บ ข   ถ น ึ       ม ้     ข  ชุมชน 
นโ บ    ฐ   ่  ช ดเจนและเ ็น   ด้ใน    ฏ บ    

3 ด   ถ น ึ   ม เ ้ หม           น์ และพ นธ  จ  ่ ำหนด  ้     บ   ถุ  ะ   ์ข  
แผน    ึ   ช   และ  ด ล้    บบ  บ ข   ถ น ึ       ม ้     ข  ชุมชน 
นโ บ    ฐ   ่  ช ดเจน 

    น ล    ถ น ึ   ม เ ้ หม           น์ และพ นธ  จ  ่ ำหนด  ้     บ   ถุ  ะ   ์ข  
แผน    ึ   ช   และ  ด ล้    บ   ม ้     ข  ชุมชน  ้  ถ ่น แ ่ข ด   ม
ช ดเจน 

1  ำล  พ ฒน   ถ น ึ   ม เ ้ หม           น์ และพ นธ  จ  ่ ำหนด  ้     บ   ถุ  ะ   ์ข  
แผน    ึ   ช    แ ่ ม่  ด ล้    บ   ม ้     ข  ชุมชน  ้  ถ ่น ข ด   ม
ช ดเจน 
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 .     ม  ะบบบ  ห  จ ด    ุ   พข   ถ น ึ    

5   ดเ  ่ ม   ถ น ึ     ม  ถบ  ห  จ ด    ุ   พข   ถ น ึ     ่  เ ็น ะบบ ช ดเจนม 
  ะ   ธ   พ  ่ ผล ่  ุ   พ  มม   ฐ น    ึ   ข   ถ น ึ    โด  ่ มมื 
ข  ผู้  ่เ  ่  ข้   ุ ฝ่   ม    นำข้ มูลม ใช้ใน      บ  ุ  พ ฒน   น  ่   ่ เน่ื  
และเ ็นแบบ  ่   ด้ 

4 ด เล    
 

 ถ น ึ     ม  ถบ  ห  จ ด    ุ   พข   ถ น ึ     ่  เ ็น ะบบ ช ดเจนม 
  ะ   ธ   พ  ่ ผล ่  ุ   พ  มม   ฐ น    ึ   ข   ถ น ึ    โด  ่ มมื 
ข  ผู้  ่เ  ่  ข้   ุ ฝ่   ม    นำข้ มูลม ใช้ใน      บ  ุ  พ ฒน   น  ่   ่ เน่ื   

3 ด   ถ น ึ     ม  ถบ  ห  จ ด    ุ   พข   ถ น ึ     ่  เ ็น ะบบ ช ดเจนม 
  ะ   ธ   พ  ่ ผล ่  ุ   พ  มม   ฐ น    ึ   ข   ถ น ึ    โด  ่ มมื 
ข  ผู้  ่เ  ่  ข้   ุ ฝ่   ม    นำข้ มูลม ใช้ใน      บ  ุ  

    น ล    ถ น ึ     ม  ถบ  ห  จ ด    ุ   พข   ถ น ึ     ่  เ ็น ะบบ ช ดเจนม 
  ะ   ธ   พ  ่ ผล ่  ุ   พ  มม   ฐ น    ึ   ข   ถ น ึ     

1  ำล  พ ฒน   ถ น ึ     ม  ถบ  ห  จ ด    ุ   พข   ถ น ึ    ม่ ่ ผล ่  ุ   พ
ม   ฐ น    ึ   ข   ถ น ึ    

 

 .3 ดำเน น  นพ ฒน   ช      ่เน้น ุ   พผู้เ   น  บด้ น  มหล    ู  ถ น ึ   และ ลุ่มเ ้ หม  
และดำเน น     ่  เ ็น ู ธ  ม 

5   ดเ  ่ ม   ถ น ึ   ม    ดำเน น  นพ ฒน   ช      ่เน้น ุ   พผู้เ   น  บด้ น   ม
หล   ู   ถ น ึ   และ ุ  ลุ่มเ ้ หม   เชื่ มโ    บช    จ    และเ ็นแบบ  ่   ด้ 

4 ด เล    
 

 ถ น ึ   ม    ดำเน น  นพ ฒน   ช      ่เน้น ุ   พผู้เ   น  บด้ น   ม
หล   ู   ถ น ึ   และ ุ  ลุ่มเ ้ หม   เชื่ มโ    บช    จ    

3 ด   ถ น ึ   ม    ดำเน น  นพ ฒน   ช      ่เน้น ุ   พผู้เ   น  บด้ น   ม
หล   ู   ถ น ึ   และ ุ  ลุ่มเ ้ หม   

    น ล    ถ น ึ   ม    พ ฒน   ช     ่เน้นผู้เ   นและม    ดำเน น    
1  ำล  พ ฒน   ถ น ึ   ม    พ ฒน   ช      ่ ม่   บ ลุม ุ  ลุ่มเ ้ หม   ห ื  ม่  บ ุ  น

และดำเน น     ่   ม่เ ็น ู ธ  ม 
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 .4 ดำเน น  นพ ฒน   ช      ่เน้น ุ   พผู้เ   น  บด้ น  มหล    ู  ถ น ึ   และ ลุ่มเ ้ หม  
และดำเน น     ่  เ ็น ู ธ  ม 

5   ดเ  ่ ม   ถ น ึ   ม     ่ เ   ม น บ นุน พ ฒน   ู บุ ล    ให้ม    มเช ่  ช ญ   
  ช ช พ     บ   ม ้     ข    ูและ ถ น ึ    และจ ดให้ม ชุมชน   เ   น ู้
  ช ช พ นำม ใช้ใน   พ ฒน   นและ   เ   น ู้ข  ผู้เ   น 

4 ด เล    
 

 ถ น ึ   ม     ่ เ   ม น บ นุน พ ฒน   ู บุ ล    ให้ม    มเช ่  ช ญ   
  ช ช พ     บ   ม ้     ข    ูและ ถ น ึ    และจ ดให้ม ชุมชน   เ   น ู้
  ช ช พ 

3 ด   ถ น ึ   ม     ่ เ   ม น บ นุน พ ฒน   ู บุ ล    ให้ม    มเช ่  ช ญ   
  ช ช พ 

    น ล    ถ น ึ   ม    พ ฒน   ูและบุ ล     ่ให้ม    ม ู้   ม  ม  ถ   มม   ฐ น
 ำแหน่  

1  ำล  พ ฒน   ถ น ึ   ม    พ ฒน   ูและบุ ล   ให้ม    ม ู้   ม  ม  ถ  มหน้   ่ ม่  บ
 ุ  น 

 .  จ ด   พแ ดล้ มและ    ม  ่เ ื้  ่    เ   น ู้  ่  ม  ุ   พ 

 

 

5   ดเ  ่ ม   ถ น ึ   ม    จ ด   พแ ดล้ ม        พ  ้    ใน   น  ห้  เ   น และ
   พแ ดล้ ม       ม  ่เ ื้  ่    จ ด   เ   น ู้  ่  ม  ุ   พ และม    ม
 ล ด    

4 ด เล    
 

 ถ น ึ   ม    จ ด   พแ ดล้ ม        พ  ้    ใน   น  ห้  เ   น และ
   พแ ดล้ ม       ม  ่เ ื้  ่    จ ด   เ   น ู้  ่  ม  ุ   พ 

3 ด   ถ น ึ   ม    จ ด   พแ ดล้ ม        พ  ่เ ื้  ่    จ ด   เ   น ู้  ่  ม 
 ุ   พ 

    น ล    ถ น ึ   ม    จ ด   พแ ดล้ ม        พ  ่เ ื้  ่    จ ด   เ   น ู้ 
1  ำล  พ ฒน   ถ น ึ   ม    จ ด   พแ ดล้ ม        พและ    ม  ่ ม่ด และ ม่  ะ ุ้นให้

ผู้เ   นใฝ่เ   น ู้ 
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 .     จ ด ะบบเ  โนโล      นเ  เพื่     น บ นุน   บ  ห  จ ด   และ   จ ด   เ   น ู้ 

    ฐ                                อ      ้   ้       ็  ำ  ญ 
3.1    จ ด   เ   น ู้ผ ่น  ะบ น     ดและ ฏ บ   จ   และ  ม  ถนำ    ะ ุ  ์ใช้ในช      ะจำ  น ด้ 

5   ดเ  ่ ม   ถ น ึ   จ ด ะบบ   จ ดห     พ ฒน และ   บ      เ  โนโล      นเ  เพื่ 
ใช้ใน   บ  ห  จ ด   และ   จ ด   เ   น ู้  ่เหม ะ ม  บ   พข   ถ น ึ    

4 ด เล    
 

 ถ น ึ   จ ด ะบบ   จ ดห     พ ฒน และ   บ      เ  โนโล      นเ  เพื่ 
ใช้ใน   บ  ห  จ ด   และ   จ ด   เ   น ู้ 

3 ด   ถ น ึ   จ ด ะบบ   จ ดห     พ ฒน และ   บ  ห   เ  โนโล      นเ  เพื่ 
ใช้ใน   บ  ห  จ ด   และ   จ ด   เ   น ู้ ม่  บ  ม   ม ้     ข  ผู้เ   น 

    น ล    ถ น ึ   ม    จ ด ะบบ   จ ดห และ   บ      เ  โนโล   
1  ำล  พ ฒน   ถ น ึ    ม่ม    จ ด ะบบ   จ ดห     พ ฒน และ   บ      เ  โนโล  

    นเ  เพื่ ใช้ใน   บ  ห  จ ด   และ   จ ด   เ   น ู้ ม่  บ  ม   ม ้     
ข  ผู้เ   น 

5   ดเ  ่ ม    ูจํ น น ้  ละ  0 ขึ้น   จ ด   เ   น ู้ผ่ น  ะบ น     ดและ ฏ บ   จ     ม
ม   ฐ น   เ   น ู้   ช ้  ดข  หล   ู   ถ น ึ    ม แผน   จ ด   เ   น ู้  ่
  ม  ถน   จ ด  จ   ม ด้จ    และ  ม  ถน     ะ ุ  ์ใช้ในช     ด้ม น      มใน
   จ ด   เ   น ู้และม    เผ แพ  

4 ด เล    
 

  ูจํ น น ้  ละ    -  9 จ ด   เ   น ู้ผ่ น  ะบ น     ดและ ฏ บ   จ     ม
ม   ฐ น   เ   น ู้   ช ้  ดข  หล   ู   ถ น ึ    ม แผน   จ ด   เ   น ู้  ่
  ม  ถน   จ ด  จ   ม ด้จ    และ  ม  ถน     ะ ุ  ์ใช้ในช     ด้ม น      มใน
   จ ด   เ   น ู้และม    เผ แพ  

3 ด    ูจํ น น ้  ละ  0 -  4 จ ด   เ   น ู้ผ่ น  ะบ น     ดและ ฏ บ   จ     ม
ม   ฐ น   เ   น ู้   ช ้  ดข  หล   ู   ถ น ึ    ม แผน   จ ด   เ   น ู้  ่
  ม  ถน   จ ด  จ   ม ด้จ    และ  ม  ถน     ะ ุ  ์ใช้ในช     ด้ม น      มใน
   จ ด   เ   น ู้และม    เผ แพ  

    น ล     ูจํ น น ้  ละ    -  9 จ ด   เ   น ู้ผ่ น  ะบ น     ดและ ฏ บ   จ     ม
ม   ฐ น   เ   น ู้   ช ้  ดข  หล   ู   ถ น ึ    ม แผน   จ ด   เ   น ู้  ่
  ม  ถน   จ ด  จ   ม ด้จ    และ  ม  ถน     ะ ุ  ์ใช้ในช     ด้ม น      มใน
   จ ด   เ   น ู้และม    เผ แพ  
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3.  ใช้ ื่ เ  โนโล      นเ  และแหล่ เ   น ู้  ่เ ื้  ่    เ   น ู ้

3.3    บ  ห  จ ด   ช น้เ   นเช  บ   

1  ำล  พ ฒน    ูจํ น น ้  ละ  0 -  4 จ ด   เ   น ู้ผ่ น  ะบ น     ดและ ฏ บ   จ     ม
ม   ฐ น   เ   น ู้   ช ้  ดข  หล   ู   ถ น ึ    ม แผน   จ ด   เ   น ู้  ่
  ม  ถน   จ ด  จ   ม ด้จ    และ  ม  ถน     ะ ุ  ์ใช้ในช     ด้ม น      มใน
   จ ด   เ   น ู้และม    เผ แพ  

5   ดเ  ่ ม    ูจํ น น ้  ละ  0 ขึ้น   ใช้ ื่  เ  โนโล      นเ   และแหล่ เ   น ู้  ม  ้  ูม  ัญญ 
 ้  ถ ่น  ่เ ้ื  ่    เ   น ู้โด   ้  โ    ให้ผู้เ   น ด้แ   ห    ม ู้ด้   นเ   

4 ด เล    
 

  ูจํ น น ้  ละ    –  9 ใช้ ื่  เ  โนโล      นเ   และแหล่ เ   น ู้  ม  ้  ูม  ัญญ 
 ้  ถ ่น  ่เ ้ื  ่    เ   น ู้โด   ้  โ    ให้ผู้เ   น ด้แ   ห    ม ู้ด้   นเ   

3 ด    ูจํ น น ้  ละ  0 -  4 ใช้ ื่  เ  โนโล      นเ   และแหล่ เ   น ู้  ม  ้  ูม  ัญญ 
 ้  ถ ่น  ่เ ้ื  ่    เ   น ู้โด   ้  โ    ให้ผู้เ   น ด้แ   ห    ม ู้ด้   นเ   

    น ล     ูจํ น น ้  ละ    -  9 ใช้ ื่  เ  โนโล      นเ   และแหล่ เ   น ู้  ม  ้  ูม  ัญญ 
 ้  ถ ่น  ่เ ้ื  ่    เ   น ู้โด   ้  โ    ให้ผู้เ   น ด้แ   ห    ม ู้ด้   นเ   

1  ำล  พ ฒน    ูจํ น น ้  ละ  0 -  4 ใช้ ื่  เ  โนโล      นเ   และแหล่ เ   น ู้  ม  ้  ูม  ัญญ 
 ้  ถ ่น  ่เ ้ื  ่    เ   น ู้โด   ้  โ    ให้ผู้เ   น ด้แ   ห    ม ู้ด้   นเ   

5   ดเ  ่ ม    ูจำน น ้  ละ  0 ขึ้น   ม    บ  ห  จ ด   ช ้นเ   น โด เน้น   ม  ฏ   มพ นธ์เช  บ   
ให้เด็      ู   ู   เด็  และเด็    เด็  เด็      ่จะเ   น ู้  ม  ถเ   น ู้ ่ ม  น ด้  ่  ม 
   ม ุข 

4 ด เล    
 

  ูจำน น ้  ละ    -  9 ม    บ  ห  จ ด   ช ้นเ   น โด เน้น   ม  ฏ   มพ นธ์เช  บ   
ให้เด็      ู   ู   เด็  และเด็    เด็  เด็      ่จะเ   น ู้  ม  ถเ   น ู้ ่ ม  น ด้  ่  ม 
   ม ุข 

3 ด    ูจำน น ้  ละ  0 -  4 ม    บ  ห  จ ด   ช ้นเ   น โด เน้น   ม  ฏ   มพ นธ์เช  บ   
ให้เด็      ู   ู   เด็  และเด็    เด็  เด็      ่จะเ   น ู้  ม  ถเ   น ู้ ่ ม  น ด้  ่  ม 
   ม ุข 

    น ล     ูจำน น ้  ละ    -  9 ม    บ  ห  จ ด   ช ้นเ   น โด เน้น   ม  ฏ   มพ นธ์เช  บ   
ให้เด็      ู   ู   เด็  และเด็    เด็  เด็      ่จะเ   น ู้  ม  ถเ   น ู้ ่ ม  น ด้  ่  ม 
   ม ุข 
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3.4    จ  บและ  ะเม นผู้เ   น  ่  เ ็น ะบบและนำผลม พ ฒน ผู้เ   น 

1  ำล  พ ฒน    ูจำน น ้  ละ  0 -  4 ม    บ  ห  จ ด   ช ้นเ   น โด เน้น   ม  ฏ   มพ นธ์เช  บ   
ให้เด็      ู   ู   เด็  และเด็    เด็  เด็      ่จะเ   น ู้  ม  ถเ   น ู้ ่ ม  น ด้  ่  ม 
   ม ุข 

5   ดเ  ่ ม    ูจำน น ้  ละ  0 ขึ้น   ม       จ  บและ  ะเม นผู้เ   น  ่  เ ็น ะบบ  ่  
 ่ เนื่   ม ข ้น  นโด ใช้เ  ื่  มื และ  ธ      ดและ  ะเม นผล  ่เหม ะ ม  บเ ้ หม  ใน
   จ ด   เ   น ู้ ให้ข้ มูล ้ น ล บแ ่ผู้เ   น และนำผลม พ ฒน ผู้เ   น 

4 ด เล    
 

  ูจำน น ้  ละ    -  9 ม       จ  บและ  ะเม นผู้เ   น  ่  เ ็น ะบบ  ่   ่ เนื่   
ม ข ้น  นโด ใช้เ  ื่  มื และ  ธ      ดและ  ะเม นผล  ่เหม ะ ม  บเ ้ หม  ใน   
จ ด   เ   น ู้ ให้ข้ มูล ้ น ล บแ ่ผู้เ   น และนำผลม พ ฒน ผู้เ   น 

3 ด    ูจำน น ้  ละ  0 -  4 ม       จ  บและ  ะเม นผู้เ   น  ่  เ ็น ะบบ  ่   ่ เนื่   
ม ข ้น  นโด ใช้เ  ื่  มื และ  ธ      ดและ  ะเม นผล  ่เหม ะ ม  บเ ้ หม  ใน   
จ ด   เ   น ู้ ให้ข้ มูล ้ น ล บแ ่ผู้เ   น และนำผลม พ ฒน ผู้เ   น 

    น ล     ูจำน น ้  ละ    -  9 ม       จ  บและ  ะเม นผู้เ   น  ่  เ ็น ะบบ  ่   ่ เนื่   
ม ข ้น  นโด ใช้เ  ื่  มื และ  ธ      ดและ  ะเม นผล  ่เหม ะ ม  บเ ้ หม  ใน   
จ ด   เ   น ู้ ให้ข้ มูล ้ น ล บแ ่ผู้เ   น และนำผลม พ ฒน ผู้เ   น 

1  ำล  พ ฒน    ูจำน น ้  ละ  0 -  4 ม       จ  บและ  ะเม นผู้เ   น  ่  เ ็น ะบบ  ่   ่ เนื่   
ม ข ้น  นโด ใช้เ  ื่  มื และ  ธ      ดและ  ะเม นผล  ่เหม ะ ม  บเ ้ หม  ใน   
จ ด   เ   น ู้ ให้ข้ มูล ้ น ล บแ ่ผู้เ   น และนำผลม พ ฒน ผู้เ   น 
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    3.  ม    แล เ ล ่ นเ   น ู้และให้ใช้ข้ มูล ะ ้ น ล บเพื่    พ ฒน และ   บ  ุ    จ ด   ช ้นเ   น 

5   ดเ  ่ ม    ูจํ น น ้  ละ 80 ม ชุมชนแห่    เ   น ู้     ช ช พ ะห ่    ูและ ผู้เ  ่  ข้  
เพื่ พ ฒน และ   บ  ุ    จ ด    เ   น ู้  ูและผู้เ  ่  ข้  ม    แล เ ล ่ น เ   น ู้
และใหข้ ม้ ูล ะ ้ น ล บเพื่ พ ฒน และ    บ  ุ    จ ด   เ   น ู้ 

4 ด เล    
 

  ูจํ น น ้  ละ 80 ม ชุมชนแห่    เ   น ู้     ช ช พ ะห ่    ูและ ผู้เ  ่  ข้  
เพื่ พ ฒน และ   บ  ุ    จ ด    เ   น ู้  ูและผู้เ  ่  ข้  ม    แล เ ล ่ น เ   น ู้
และใหข้ ม้ ูล ะ ้ น ล บเพื่ พ ฒน และ    บ  ุ    จ ด   เ   น ู้ 

3 ด    ูจํ น น ้  ละ 80 ม ชุมชนแห่    เ   น ู้     ช ช พ ะห ่    ูและ ผู้เ  ่  ข้  
เพื่ พ ฒน และ   บ  ุ    จ ด    เ   น ู้  ูและผู้เ  ่  ข้  ม    แล เ ล ่ น เ   น ู้
และใหข้ ม้ ูล ะ ้ น ล บเพื่ พ ฒน และ    บ  ุ    จ ด   เ   น ู้ 

    น ล     ูจํ น น ้  ละ 80 ม ชุมชนแห่    เ   น ู้     ช ช พ ะห ่    ูและ ผู้เ  ่  ข้  
เพื่ พ ฒน และ   บ  ุ    จ ด    เ   น ู้  ูและผู้เ  ่  ข้  ม    แล เ ล ่ น เ   น ู้
และใหข้ ม้ ูล ะ ้ น ล บเพื่ พ ฒน และ    บ  ุ    จ ด   เ   น ู้ 

1  ำล  พ ฒน    ูจํ น น ้  ละ 80 ม ชุมชนแห่    เ   น ู้     ช ช พ ะห ่    ูและ ผู้เ  ่  ข้  
เพื่ พ ฒน และ   บ  ุ    จ ด    เ   น ู้  ูและผู้เ  ่  ข้  ม    แล เ ล ่ น เ   น ู้
และใหข้ ม้ ูล ะ ้ น ล บเพื่ พ ฒน และ    บ  ุ    จ ด   เ   น ู้ 
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  ะ    โ  เ   นเพ ่ม      
เ ื่   แ ่   ้   ะ   ม     ด  ม   จ  บ ะบบ  ะ  น ุ   พและ  ะเม น ุ   พ   ใน ถ น ึ    

.................................................. 
  ม  ่ม   ะ   ใช้ ฎ  ะ          ะ  น ุ   พ    ึ    พ. . 2561 นโ บ      ฏ  ู     ึ   ใน

        ่     ่ ำหนดเ ้ หม  และ ุ ธ     ์ใน   พ ฒน  ุ   พ น   และ    ึ      ใน น    
  ะ  บ  บม นโ บ  ให้ ฏ  ู  ะบบ     ะเม นและ     ะ  น ุ   พ  ้    ในและ   น  ข   ุ  ะด บ ่ น
จะม      ะเม น ุ   พใน  บ ่    และ  ะ     ะ     ึ   ธ     เ ื่   ให้ใช้ม   ฐ น    ึ     ะด บ
    ึ   ข ้นพื้นฐ น เมื่   น  ่ 6    ห  ม พ. . 2561 จำเ ็น ้     บ  ุ ม   ฐ น    ึ   ข ้นพื้นฐ นให้
  ด ล้    น พ ้ ม  ้  ำหนดให้ ถ น ึ    ะด บ    ึ   ข ้นพื้นฐ น จ ดให้ม      ด  ม    จ  บ ุ   พ
    ึ     ้  ะด บบุ  ลและ ะด บ ถ น ึ     ่  น้   ี    ึ   ละ 1    ้  พ ้ ม  ้ จ ด ำ     นผลและนำ
ผล     ด  ม   จ  บ ุ   พ    ึ     ใช้  ะโ ชน์ใน      บ  ุ พ ฒน  ถ น ึ   น ้น 
 เพื่ ให้   ดำเน น  นเ ็น  ด้     มเ   บ ้   โ  เ   นเพ ่ม      จึ   ะ   แ ่   ้   ะ   ม   
  ด  ม    จ  บ ะบบ  ะ  น ุ   พและ  ะเม น ุ   พ   ใน ถ น ึ    ด  น ้ 

1. น     ด   นน    นเ น            ผู้ ำน     โ  เ   นเพ ่ม        ะธ น   ม    
 . น    ญญ       เ  ่ มพ นพ นธ์  ผู้แ น   ม    ถ น ึ       ม    
3. น                 ์     ผู้ ำน     โ  เ   นเพ ่ม         ม    
4. น         นด   จ น   ะด  ฐ    บ ุม   ใน      ม    
 . น     พ มพ์ใจ    ุ   ห ญ  ผู้  บผ ดช บ  น  ะ  น   ใน    ม   และเลข นุ    

 
  ้ น  ้ให้ดำเน น   ใน ี    ึ         

    ะ        น   ่1 พ     ม พ. .      
 

 
           (น     ด   นน    นเ น) 

             ผู้ ำน     โ  เ   นเพ ่ม     
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 /3. คณะกรรมการ... 

 

 

คำสั่งโรงเรียนเพิ่มวิทยา 
ที่ 025/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖8 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.๒๕๔๒แก้ไขเพิ่มเติมฉบับ                                     
ที่ ๒ หมวดที่ ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม แนบท้าย ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อประเมิน ตรวจสอบ ทบทวนและ
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังนี้   

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
  ๑. นายณรงค์  กอบกุลธีรพร   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสุพรชัย  เง่ียมจื๊อเกร็ด   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายคุณากร  สังข์พญา   กรรมการ 
  ๔. นายไชยยศ  คชินทร    กรรมการ 
  ๕. นางสาววิกานดา จันทประดิษฐ   กรรมการ 
  ๖. นางสาวศิวพร  เสณะเปรม   กรรมการ 
  7. นางสาวสุภาวดี ชูราศรี    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ ให้การสนับสนุน คำแนะนำและคำปรึกษากรรมการ และเจ้าหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ปฏิบัติงานให้
สำเร็จด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 1. นางสาวพิมพ์ใจ อุยยาหาญ  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวสุภาวดี ชูราศี   กรรมการ 
 3. นางฉวีวรรณ  หล่อเจริญ  กรรมการ 
 4. นางสาววิกานดา จันทประดิษฐ  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ จัดเตรียมไฟล์งาน พร้อมกำกับ ติดตาม ในการจัดทำรูปเล่มรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษาพร้อมนำส่งรายงานไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้แล้วเสร็จภายใน  31 พฤษภาคม 2569 
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หน้า ๒ 
 

/4.คณะกรรมการ... 

3. คณะกรรมการดำเนการจัดทำมาตรฐาน ๓ มาตรฐานในการประกันภายใน 
  3.๑ มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียนและสารสนเทศทางงานวิชาการ 

๑. นางสาวสุภาวด ี ชูราศร ี   ประธานกรรมการ 
๒. นายเจตวัฒน์  รัตตะมาน  กรรมการ 
๓. นางนภศศ ิ  พลชัย   กรรมการ 
4. นายสิงหา  น้อยทิม   กรรมการ 
5. นางสาวจุฑามาศ ถึกจีน   กรรมการ 
6. นายมิ่งขวัญ  สมบูรณ์   กรรมการ 
7. นางฉวีวรรณ  หล่อเจริญ  กรรมการและเลขานุการ   

  3.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๑. นายคมสัน  จันทร์แดง  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายคุณากร  สังข์พญา  กรรมการ 
  ๓. นางสาววราภรณ ์ คงยนต์   กรรมการ 
  4. นายอนิรุทติ ์  นิยมพลอย  กรรมการ 
  5. นางสาววิกานดา จันทประดิษฐ  กรรมการและเลขานุการ 
  3.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑. นางสาวพิมพ์ใจ อุยยาหาญ  ประธานกรรมการ 
  2. นายศริิโชค  ฮวบดีบอน  กรรมการ 
  3. นายไชยยศ  คชินทร   กรรมการ 
  4. นางสาวศิวพร  เสณะเปรม  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ วางแผน เก็บข้อมูล กำหนดกรอบการประเมิน กำหนดระดับมาตรฐานการศึกษา ยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนามาตรฐานและโครงการที่จะพัฒนา จัดทำเครื่องมือและรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 จัดทำแฟ้มแต่ละมาตรฐานตามเกณฑ์ข้อมูล 

๓. คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมิน 
๑. นางสาวพิมพ์ใจ อุยยาหาญ  ประธานกรรมการ 
๒. นายคมสัน  จันทร์แดง  กรรมการ 
3. นางสาวสุภาวดี ชูราศรี   กรรมการ 
4. นายไชยยศ  คชินทร   กรรมการ 
4. นางสาววิกานดา จันทประดิษฐ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  จดัพิมพ์ทำรูปเล่มรายงานผลการประเมนิประจำปีให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และสาธารณชนให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
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4. คณะกรรมการตรวจทานความถูกต้องและทบทวนผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 1. นายสุพรชัย  เง่ียมจื๊อเกร็ด  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวพิมพ์ใจ อุยยาหาญ  กรรมการ 
 3. นางสาววิกานดา จันทประดิษฐ  กรรมการ 
 4. นางสาวสุภาวด ี ชูราศร ี   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1. อา่นและทบทวนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน พร้อมเอกสารและหลักฐานประกอบ เพื่อ

พิจารณาความครบถ้วนสมบูรณ์และสอดคล้องตามมาตรฐานการศกึษา 
2. ตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูล ตัวชี้วดั ผลการประเมินและการสรปุผล ให้มีความถูกต้อง

เหมาะสมและเป็นที่น่าเชื่อถือ 
 

ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเคร่งครัดและรับผิดชอบตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด หากเกิดปัญหาและอุปสรรคให้ร่วมกันแก้ไข
จนเกิดผลดีต่อทางราชการ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

          (นายณรงค์ กอบกุลธีรพร) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนเพิ่มวิทยา 
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เอกสารประกอบการประเมินในรูปแบบ QR Code 
เอกสาร QR Code 

1. หลักสูตรของสถานศึกษา 256๘ 
 

 

2. แผนพัฒนาการศึกษา 
    ปีงบประมาณ 256๕ – 256๘ 
 
๓. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ 
 
3. คู่มือนักเรียน ผู้ปกครอง และครู ปี 256๘ 
 
4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม แผนปฏิบัติ
การของ 4 กลุ่มบริหารงาน ปีงบประมาณ 256๘ 
 
5. รายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม แผนปฏิบัติ
การของคร ู8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ปีงบประมาณ 
256๘ 
 
6. รายงานการตรวจงานแผนการจัดการเรียนรู้ และ
วิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘ 
 
7. รายงานการตรวจงานแผนการจัดการเรียนรู้ และ
วิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 256๘ 
 
8. ผลการประเมินภายนอกรอบสี่,ห้า 
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